RVLPJTARKVES 22.4.2005 (VM 3.5.2005), paivitetty 20.6.2022

Rajavartiolaitoksen esikunnan ja Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n, SKL Suomen Konepdaallystoliitto ry:n seka
Valtion Yhteisjarjestd VTY ry:n valilla 22.4.2005 tehty tar-
kentava virkaehtosopimus rajavartiolaitoksen henkilds-
t6on 1.12.2004 alkaen sovellettavasta palkkausjarjestel-
masta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuvan
kannustavan ja oikeudenmukaisen palkkausjarjestelman tavoitteena on tukea rajavartiolaitok-
sen toimintaa ja sen eri yksikdiden toiminnallisia erityispiirteita, tukea johtamista ja tuloksellista
toimintaa, kattaa kaikki rajavartiolaitoksen tehtavat ja niiden tekijat, kannustaa henkilostoa ta-
voitteiden mukaiseen toimintaan, ottamaan vastuuta omasta tygstaan ja parantamaan henki-
I6kohtaista tydsuoritustaan seka kehittdd henkiléston valmiuksia hakeutua vaativampiin tehta-
viin itsensé kehittamisen, koulutuksen ja kokemuksen kautta.

Sopimuksessa maaritellaéan rajavartiolaitoksen henkiloston palkan maaraytyminen, palkkauk-
sen rakenne seka muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala
Sopimusta sovelletaan rajavartiolaitoksen virkamiehiin.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta tyénantajavirkamiehiin, siviilikriisihallintatehtavissa oleviin,
harjoittelutehtavissé oleviin eika tukityollistetyksi palkattavaan henkil6stoon.

Sopimusta ei myoskéaan sovelleta enintdén kuuden kuukauden ajaksi maardaikaiseen virka-
suhteeseen palkattuihin. Niissd tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd kaikki
vpj-sopimuksen mukaiset, sdanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaray-
tyvat taméan sopimuksen mukaisina. Mikali maaraaikaista virkasuhdetta jatketaan samassa
tehtavassa yli kuuden kuukauden, tata sopimusta sovelletaan jatkokauden alusta lukien.

3 8§ Palkkaustekijat

Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmassa kuukausipalkkaus muodostuu tehtavien vaativuu-
teen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta (ptek 2034), henkilokohtaisesta pal-
kanosasta (ptek 2627, 2295, 2435) sek& mahdollisesta takuupalkkauksesta (ptek 0870).

Rajavartiolaitoksen virkamiehille maksetaan liséksi litteen 3 mukaisia lisapalkkioita.
4 8§ Tehtavakohtainen palkanosa (paivitetty 28.2.2011)

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuusluokan perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat: tehtadvan vaatiman osaamisen monipuolisuus ja syvyys, osaamisen vaikut-
tavuus, tehtavan edellyttdma koulutus, tehtavan edellyttaméa vahimmaistybkokemus, ratkaisut
ja itsendisyys, vastuun laajuus, johtaminen, vuorovaikutus, tehtavan edellyttama kielitaito seka
tyoolosuhteet ja vaaratekijat. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 1.

Tybnantaja paattaa tehtavista ja nilden muutoksista. Tehtavan vaativuusluokan maarittdminen
perustuu tehtdvanhoitajan ja esimiehen yhdessa laatimaan ja allekirjoittamaan tehtavakuvauk-
seen seka virastossa noudatettavaan arviointijarjestelméan. Avoimen tehtdvan



tehtavakuvauksen laatii esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen tehtavan hoitamisen
paivitetddn tehtavakuvaus.

Tehtdvankuvauksen muutostarvetta tarkastellaan vuosittain kaytavien tavoite- ja kehityskes-
kustelujen yhteydessa. Liséaksi tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu
olennaisesti. Talloin aloitteen tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtdvanhoitaja tai hanta
edustava luottamusmies.

Hallintoyksikon palkkatiimi ja sen lausunnon perusteella Rajavartiolaitoksen palkkalautakunta
kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelevat kantansa nii-
hin tapauksissa, joissa palkkalautakunta ei jo ole arvioinut vastaavaa tai kokonaisuutena sa-
mankaltaista tehtavaa.

Hallintoyksikon paallikké vahvistaa vaativuusarvioinnit ja -luokat seka tehtavéakohtaiset palkan-
osat.

Mikali vaativuusarvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritdan ratkaisemaan jaljempana 11
§:ssd sovittua menettelya noudattaen.

Tehtavakohtainen palkanosa maksetaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavaku-
vauksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa palvelussuhteessa tehtavan vaativuusluokka yleensa py-
syy ennallaan tai nousee. Mikali tybnantaja tekee aloitteen tehtavien muuttamiseksi, joka joh-
taisi vaativuusluokan alenemiseen, eiké virkamies suostu muutokseen, tydnantajan on selvi-
tettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaativuusluokka sailyy ennallaan.
Henkilo itse taikka h&nta edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kasittelemiseksi
hallintoyksikon palkkatiimissa. Palkkatiimi maarittelee kantansa tehtavien vaativuuden alenta-
miseen ja kasittely palkkatiimissa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaantoisesti ennen
tehtavien muuttamista. Edella tdssd momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa maaraajaksi
annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henkilon maaraaikaisessa palvelus-
suhteessa hoitamat tehtavat paattyvat taikka joissa alkaa uusi palvelussuhde tai joissa tehta-
vien muuttamisen perusteena ovat merkittavat henkilon omasta toiminnasta johtuvat syyt.

5 8§ Henkilokohtainen palkanosa
Henkilokohtainen palkanosa koostuu suoritusosasta, kokemusosasta seka erityisosasta.
1. Suoritusosa (ptek 2627)

Suoritusosa maaraytyy henkilén suoritustason ja virastossa noudatettavan arviointijarjestel-
man perusteella.

Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asetetuista tavoit-
teista. Suoritusosan paapatevyystekijat ovat ammatinhallinta, tuloksellisuus, laatu, toiminta
tydssa ja tyoyhteisdssa, kehittymiskyky ja -halu seka johtamistaito. Esimies ja alainen arvioivat
alaisen henkilokohtaisen tyosuorituksen vuosittain tavoite- ja kehityskeskusteluiden yhtey-
dessa seka lisdksi aina kun tehtavat oleellisesti ja pysyvasti muuttuvat. Tall6in aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda my6s henkil6 itse tai hanta edustava luottamusmies.
Suoritusarviointia ei tehda enintd&n vuoden pituisen sijaisuuden ajalta.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja
suoritustasoksi. Hallintoyksikon paallikké vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tuloksen ja
henkilokohtaisen palkanosan 30.4. mennessa. Edella sanotusta poiketen Rajavartiolaitoksen



esikunnassa suoritusarvioinnin tuloksen ja henkil6kohtaisen palkanosan vahvistaa osastopaal-
likko tai suunnittelu- ja talousyksikon paallikkd. Talldin uusi henkilokohtainen palkanosa mak-
setaan 1.4. lukien. Jos henkilokohtainen tyésuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin
vuosittaisen arvioinnin yhteydessa, henkilékohtainen palkanosa maksetaan vahvistuksen jal-
keen arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien.

Mikali vuotuisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehi-
tyskeskusteluun liittyen hyvaksytaan yhteisesti myos tydsuorituksen parantamista tukevat toi-
menpiteet. Uusi arviointi tehdd&n mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkis-
tetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Suoritusosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtavékohtaisesta palkanosasta ja on siita
enintaan 46 %. Suoritusosan taulukko on liitteessa 2. (Neuvottelutulos 8.6.2011)

Henkilon siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan suoritusosa sailyy euromaaraisesti
samansuuruisena (ptek 2629), kunnes henkilon ty6suoritus uudessa tehtavassa arvioidaan
kuuden kuukauden kuluttua. Henkilokohtainen ty6suoritus tulee uudessa tehtavassa arvioida
viivytyksettd edella mainitun kuuden kuukauden méaérdajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat
erityisesta syysta sopia kuutta kuukautta lyhyemmasta arviointiajasta. Palkkaus maksetaan
vahvistetun suoritustason mukaisena kahdeksannen kuukauden alusta lukien. Euromaaraisty-
miseen johtavissa perakkaisissa tehtavamuutoksissa palkkaukseen vaikuttava suoritusarvi-
ointi tehd&éan kuitenkin, kun viisi kuukautta on kulunut toisen tai jonkin sitd seuraavan euro-
maaraistymiseen johtaneen tehtavamuutoksen alusta lukien ja maksetaan talloin viimeistaan
seitsemannen kuukauden alusta lukien. Suoritus arvioidaan edella tarkoitetuissa tilanteissa
kuitenkin viimeistaan, kun 20 kuukautta on kulunut ensimmaisen euromaaraistymiseen johta-
neen tehtdvamuutoksen alkamisesta lukien ja maksetaan 22. kuukauden alusta lukien.

Henkilon tullessa uutena rajavartiolaitoksen palvelukseen maaraytyy henkilokohtainen palkan-
o0sa, siihen saakka kunnes virkamiehen suoritus on arvioitu, virkamiehen kokemusosaan oi-
keuttavan ajan perusteella seuraavasti:

suoritustaso 3 suoritustaso 4 suoritustaso 5

Kokemusosaan

. . alle 4 vuotta 4 vuotta 6 vuotta
oikeuttava aika

Suoritustaso arvioidaan uuden henkilon osalta viivytyksetta kuuden kuukauden kuluttua palve-
lussuhteen alkamisesta, elleivat esimies ja alainen erityisesta syysta sovi tatd lyhyemmasta
ajasta.

Edellda 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa virkamiehen yli 30 paivaa yhdenjaksoisesti
kestavaa virkavapaus- tai vuosiloma-aikaa ei oteta huomioon sopimusmaaraysten mukaista
kuuden tai kahdeksan kuukauden aikaa laskettaessa, vaan sanotut ajat pitenevat edella tar-
koitetun poissaolon seurauksena yhdella kuukaudella kutakin taytta poissaolokuukautta koh-
den.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henki-
I6kohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henki-
I6n patevyytta ja tybkokemusta seké suoriutumista. Jos suoritustason alenemisen voidaan kat-
soa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, suoritusosaa ei sen
johdosta kuitenkaan tarkisteta.



Suoritusosan arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on voimassa, mita jaljempana
11 8§:ssa on sovittu.

Soveltamisohje:

Mikali hallintoyksikbn paallikké tai Rajavartiolaitoksen esikunnassa osastopaallikkd taikka
suunnittelu- ja talousyksikon paallikko ei voi yhtya esimiehen tekemaan suoritusarviointiin, ha-
nen tulee palauttaa arviointi uudelleen arvioitavaksi kehityskeskustelussa suoritusarvioinnin
osalta. Taman jalkeen paallikkd vahvistaa arvioinnin, ellei ole perusteita poiketa siitd. Paatos
on perusteltava. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

2. Kokemusosa (ptek 2295)

Kokemusosan tavoitteena on ottaa huomioon tydssa oppiminen. Kokemusosa maaraytyy alla
olevan taulukon mukaisesti:

lv 5v 10v 15v 20v
Taso 1: Upseerit, opistoupseerit ja raja-/ merivartijat 2% 4% 6 % 8 % 16,58 %
Taso 2: Siviilit ja erikoisupseerit 5% 8 % 11% 14 % 22,10 %

Tybnantaja vahvistaa kokemusajan. Kokemusosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena teh-
tavakohtaisesta palkanosasta. Joulukuun 1 paivana 2004 palveluksessa olleelle virkamiehelle
lasketaan kokemusajaksi sanottuun ajankohtaan saakka siihen mennessa kertynyt ikalisaan
oikeuttanut palvelusaika. Sen jalkeen heille ja muillekin virkamiehille otetaan kokemusaikaa
laskettaessa huomioon vain aktiivinen palveluksessaoloaika rajavartiolaitoksessa. Yli 30 pai-
vaa kestavaa yhdenjaksoista keskeytysaikaa (pl. vuosiloma seka isyys- ja aitiysvapaa-aika) ei
huomioida kokemuksen pituutta laskettaessa. (paivitetty 5.2.2010 ja 14.6.2018)

Sotilaskoulutetuilla otetaan kokemusosaa laskettaessa huomioon rajavartiolaitoksessa palve-
lun lisaksi myds muu sotilasvirassa tai -tehtavassa palveltu aika (pl. asepalvelus), poliisin teh-
tavassa palveltu aika seké pitkat jatko- ja tdydennyskoulutuskurssit. Siviilivirkamiehilla seka
erikoisupseereilla otetaan huomioon myds muualta hankittu vastaavan tehtavaalan kokemus.
(Sopimusmuutos 14.6.2018)

Soveltamisohje:

Tason 2 mukaista kokemusosaa sovelletaan 1.4.2007 lukien myds niihin sotilasvirassa palve-
leviin virkamiehiin, jotka tekevat taysin vastaavia teknisen alan tehtavia kuin siviilin tai erikois-
upseerin virassa palvelevat virkamiehet ja joiden tehtava on arvioitu siviilikoulutusta edellytta-
vana tehtavana. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

Edella mainituin perustein maaraytyvaa tason 2 mukaista kokemusosaa maksetaan siihen
saakka, kun virkamies maarataan sotilaskoulutusta edellyttavaan tehtavaan. Korkeamman ta-
son mukaisesti maksetusta kokemusosasta ei muodostu uuden tehtavaan maarayksen jalkeen
takuupalkkaa. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

3. Erityisosa (ptek 2435)

Erityisosassa otetaan huomioon henkilon toistuvasti tydssaan kayttama sellaisten tietojen ja
taitojen kaytto, joihin rajavartiolaitos ei ole antanut koulutusjarjestelmansa mukaista koulutusta
ja joihin patevyys saadaan ammattiopintojen (vast) kautta tai jolla on erityinen vaikutus ty6tur-
vallisuuteen tai yleiseen turvallisuuteen. Lyhytaikaisessa tehtavasséa voidaan maksaa korvaus
vahintaan yhden kuukauden ajalta erillisella paatoksella.



Erityisosassa ei huomioida rajavartiolaitoksen tehtavia tai sellaista erityisosaamista, joka kuu-
luu tehtdvaan ja johon rajavartiolaitos tai puolustusvoimat antaa koulutuksen ja jolla ei ole eri-
tyista vaikutusta ty6turvallisuuteen tai yleiseen turvallisuuteen.

Tybnantaja vahvistaa erityisosan sopijaosapuolten yhteisesti sopiman tehtavaluettelon ja alla
olevan taulukon mukaisesti:

Tehtavaluettelon mukaiset Taso 1 Taso 2
tehtavat (vaativa)
RVLAPTK liite 3 25 € 50 €

6 8 Uuden palkkausjarjestelman kayttoonotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.12.2004 lukien. Samasta ajankohdasta lukien luo-
vutaan liitteen 5 mukaisista palkkatekijoista.

7 8 Siirtymalisa

Henkilokohtaiseen palkkaukseen luetaan ns. siirtymalisana 70 prosenttia kayttdonottoajankoh-
dassa palveluksessa olleille virkamiehille maksetuista kylmanalueen- tai saaristolisan euro-
maarista. Kylmanalueen tai saaristoliséaéan oikeuttaville alueille tydtskentelemaéan kayttéonotto-
ajankohdassa tai sen jalkeen siirtyneiden palkkausta maaritettdessa ei huomioida kylmanalu-
een tai saaristolisaa.

Mikali 8 8 4 momentissa tarkoitettu virkamies on saanut takuupalkkausta kylmé&nalueenlisén
tai saaristolisan perusteella ja han kayttbonottoajankohdan jalkeen siirtyy palvelemaan paik-
kakunnalle, jossa lisa olisi ollut pienempi tai sita ei olisi lainkaan maksettu, hanen takuupalk-
kaansa vahennetaan sanotun lisdin muutosta vastaavasti. Mikali virkamies myéhemmin siirtyy
jalleen palvelemaan kylmanalueen tai saaristolisapaikkakunnalle, hanen takuupalkkansa las-
ketaan uudestaan tdméan paikkakunnan kylmanalueen tai saaristolisdn perusteella, kuitenkin
enintaan hanen kayttdéonottoajankohdan mukaista kylmanalueen tai saaristoliséénsa vastaa-
vasti. Lisa lakkaa, kun virkamiehen palvelus rajavartiolaitoksessa lakkaa.

Taman pykalan sopimusmaarayksia sovelletaan myos henkilokohtaista syrjaseutulisapalkkiota
saavien palkkauksiin.

8 8§ Takuupalkkaus

Virkamiehella, joka on kayttoonottoajankohtana rajavartiolaitoksen vakinaisessa palvelussuh-
teessa, on oikeus vahintddn tdman pykalan mukaiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus
sailyy niin kauan kuin henkilé on kayttéonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta rajavartio-
laitoksen vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on
korkeampi kuin taman sopimuksen mukainen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan maéaré vastaa vanhan jarjestelman euromaaraista kuukausipalkkaa kayttoéonot-
toajankohtana ottaen huomioon liitteessa 5 mainitut poistettavat palkkatekijat.

Takuupalkkaoikeus sailyy koko sen ajan, jonka virkamies on keskeytyksetta virkasuhteen kat-
keamatta rajavartiolaitoksen palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisesta on kulunut
enintaan 30 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu rajavartiolaitoksessa, ei hen-
kil6 menetéa takuupalkkaoikeuttaan.

Tata sopimusmaaraysta sovelletaan 1.4.2019 lukien vain niihin Rajavartiolaitoksen virkamie-
hiin, jotka saavat takuupalkkausta 1.4.2019. Sopimusmaarayksen soveltaminen lakkaa myds



sanotuilla virkamiehilla taman sopimuksen mukaisen palkkauksen kattaessa takuupalkkauk-
sen.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtavan vaativuus ja henkil6kohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssé on sanottu.

Taman pykalan mukainen palkkaus voi alentua vain, jos virkamies hakeutuu itse tehtavaan,
jonka vaativuusluokka on alempi kuin hanella entuudestaan oli.

9 8§ Uuden palkkausjarjestelman soveltaminen
1. Yleista

Uuden palkkausjéarjestelman kayttéonottoajankohdan jalkeen tehtavakohtainen ja henkilékoh-
tainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 8:ss& on sovittu, ellei takuupalkkauksesta
muuta johdu tai tédsséa pykalassa ole toisin sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan ja
henkilokohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin keskustasolla sovitaan.

2. Maaraaikaisten tehtavajarjestelyjen vaikutus tehtavakohtaisen palkkauksen muo-
dostumiseen

Jos henkil6 hoitaa maaraaikaisen tehtavaan maaraamisen takia tilapaisesti toista tehtavaa,
jonka tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin hanen varsinaisessa tehtavassaan,
maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa korkeamman mukaan. Hanen tehtavakohtainen
palkkauksensa méaaraytyy varsinaisen tehtavan perusteella tilapaisen tehtdvan hoitamisen
paattyessa, ellei jaliempana taman pykalan kohdasta 3 muuta johdu. Edella mainitun tehtavaan
maaraamisen ollessa enintddn kolme vuotta kestava Raja- ja merivartiokoulun tehtava taikka
enintaan kaksi vuotta kestava muu tehtava, joista viimeksi mainittuun virkamies on lisaksi itse
hakeutunut, maaraytyy tehtavakohtainen palkanosa tilapaisen tehtavan hoitamisen paattyessa
kuitenkin kaikissa tapauksissa varsinaisen tehtavan perusteella sopimuksen 4 §:n mukaisesti.
(Sopimusmuutos 14.6.2018)

Henkilolle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan tehtavan vaati-
vuudenarviointi soveltaen tamén sopimuksen 4 8:ssa tarkoitettua menettelya enintdéan kaksi
kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuksia tai tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali
vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden
kestoajalta.

3. Siirtovelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtavakohtaisen palkkauksen muodos-
tumiseen

Mikali siirtovelvollinen virkamies on hoitanut tehtdvaansa vahintddn vuoden ajan ja hanet siir-
retd&n alemman vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan hanelle entisen suuruista tehtavakoh-
taista palkanosaa yhden vuoden ajan. Taméan jalkeen tehtdvakohtainen palkanosa voi laskea
enintaan yhden vaativuusluokan. Viimeksi mainittu palkkatakuu sailyy henkildlla koko sen ajan,
jonka henkild on keskeytyksetta virkasuhteen katkeamatta rajavartiolaitoksen palveluksessa.
Edella mainittuihin siirtoihin sovelletaan taman sopimuksen 4 §8:n 8 momentin mukaista menet-
telya.



Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 4 8:n mukaisesti, mikali vir-
kamies on itse hakeutunut kyseessa olevaan tehtavaan tai tehtdvaan maarays johtuu siita,
ettei virkamies, ottaen huomioon taman henkilékohtainen tydsuoritus, hallintoyksikon paallikon
arvion mukaan selviydy asianmukaisesti tehtavastaan.

Soveltamisohje:

Tehtavan sisallon muutoksen aiheuttaman vaativuusluokan alenemiseen sovelletaan vastaa-
vaa palkkaturvaa kuin siirrossa toiseen tehtavaan, jossa virkapaikka ei muutu. Talla menette-
Iylla virkamiehia kasitellaan tasapuolisesti erilaisissa tehtaviin liittyvissd muutostilanteissa.
(Neuvottelutulos 10.10.2007)

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty®

Virkamiehellad on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensé vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkauste-
kijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilla ja, oman toimialueensa osalta, muilla luotta-
musmiehilla on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti
saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaati-
vuus- ja suoritusluokkiin seké tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityk-
sesta vaativuustasoittain, henkildstéryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryh-
miteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -luokista
seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Suoritusosan
perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen
yksiloidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan maksutta.

11 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Muissa kuin 4 8 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa hallintoyksikdssa erimieliseksi jaéanyt
tehtavan vaativuusarviointi kasitellddn joko tydnantajan tai asianomaisen henkildstojarjeston
aloitteesta Rajavartiolaitoksen palkkalautakunnassa. Taman jalkeen hallintoyksikdon paallikko
vahvistaa vaativuusarvioinnin ja -luokan. (paivitetty 28.2.2011)

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkildlla on oikeus saattaa arviointi tarkistetta-
vaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkilé on tAméankin jalkeen tyytymatén arvioinnin
tulokseen, han voi merkita tyytymattomyytensa arviointilomakkeeseen. Taman jalkeen hallin-
toyksikon paallikkd vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen lausunto tulee
kirjata arvioinnin yhteyteen.

Mikali erimielisyys ei edelld sanotuin menettelyin ratkea tai jos erimielisyys koskee muuta kuin
edella mainittua tAman virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, noudatetaan, mita asi-
asta on sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden p&a&sopimuksessa.



12 § Seuranta ja kehittaminen

Osapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhden-
mukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, mi-
ten palkkausjarjestelmé on ottanut huomioon osapuolten keskeiset tavoitteet ja palkkausten
kilpailukyvyn suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelmén ke-
hittamistarpeita ja -mahdollisuuksia, mukaan lukien rajavartiolaitoksen erityispiirteiden huomi-
oiminen ja rahoitusmahdollisuudet. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

13 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen pe-
rustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yhdis-
tykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua ty6-
rauhavelvoitetta eivatka sopimuksen méaarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus si-
saltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muulla-
kaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopetta-
miseen.

14 8 Voimassaolo (Sopimusmuutos 14.6.2018)

Tama virkaehtosopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, jollei joku sopimusosapuolista irtisano sita vahintdan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset.

15 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.

Helsingissa 3.paivana toukokuuta 2005

Rajavartiolaitoksen esikunta

Palkansaajajarjesto Pardia ry

Valtion Yhteisjarjestd VTY ry

SKL Suomen Konepaallystoliitto ry
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