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2.

2.1

LEDAREN FOR SJORADDNINGSTJANSTEN (SEARCH AND RESCUE
CO-ORDINATOR, SC)

Sjoraddningstjdnstens administrativa och operativa linje moéts via ledaren for sjo-
rdddningstjinsten. Ledaren for sjordddningstjdnsten dr hogsta instansen for sjo-
raddningstjdnstens operativa linje.

Chefen for grainsbevakningsvisendet dr forman for ledaren for sjoraddningstjéns-
ten. Staben for griansbevakningsvisendet dr understilld chefen for gransbevak-
ningsvisendet och fungerar som SAR agency, dvs. den for sjordddningen ansva-
riga myndigheten pa riksnivd. SAR agency 6vervakar och kontrollerar sjoradd-
ningstjdnstens anvisningar och ger administrativa order gillande sjordddnings-
verksamheten.

Kommendoéren for sjobevakningssektionen dr ledare for sjordddningstjdnsten
inom sitt sjordddningsdistrikt, dvs. inom omrédet for sin sjobevakningssektion,
och ansvarar for sjordddningsverksamheten. Ledaren for sjordddningstjansten har
en heltidstjanst; kommendoren for sjobevakningssektionen eller bitrddande kom-
mendoren for sjobevakningssektionen som ar stillforetrddande, skall hela tiden
vara antraffbar via ett signalmedel.

De tjdnstemédn som kommendoren separat utndmnt for uppgiften, dr sjobevak-
ningssektionens vakthavande befdl. Vakthavande befilen dr erfarna sjobevaknings-
officerare med kunskaper och fardigheter som kravs for uppgiften. De har fatt
sjordddningsledarutbildning och har blivit anvisade uppgiften. I hdndelser som
kriaver omedelbar ledning dr vakthavande befilet stillforetradare for kommendo-
ren dnda tills kommendoren tar ledningen, samt 1 hindelser som inte kraver att
kommenddren direkt deltar.

Med ledare for sjordddningstjénsten avses i denna handbok kommendoren for
sjobevakningssektionen, bitrddande kommenddren som ér stillforetridande eller
sjobevakningssektionens vakthavande befil. I handboken anvinds sjordddnings-
tjdnstens bendmningar.

Ledaren for sjordddningstjansten har bdde administrativa och operativa uppgifter.

Administrativa uppgifter

Med de administrativa uppgifterna efterstrivas effektiv organisering av sjoradd-
ningsverksamheten inom ansvarsomradet. Detta inkluderar bl.a.
1. sdkerstdllande av verksamheten i sjordddningstjanstens ledningscentra-
ler,
2. administrativ anvisning av uppgifter som vakthavande befdl och sjoradd-
ningsledare
administrativ anvisning av uppgifter som sjoéraddningsenheter
4. effektivt uppritthallande av beredskapen i sjobevakningssektionens sjo-
rdddningsenheter
5. samarbete med intressegrupper och
6. presstjdnst och information
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2.2

Operativa uppgifter

Med de operativa uppgifter som ledaren for sjordddningstjinsten har, efterstriavas
effektivitet i hanteringen av farosituationer inom sjordddningsverksamheten. De
operativa uppgifterna kan grovt indelas i tre delar.

1. Sidkerstidllande av verksamheten 1 den operativa organisationen

2. Arbete i ledningsgrupp

3. Situationsenlig presstjdsnt och information

2.2.1 Sikerstillande av verksamheten i den operativa organisationen

Ledaren for sjordddningstjinsten skall sdkra att operatdrerna inom den operativa
organisationen behirskar sina uppgifter i en sjérdddningssituation. Inom detta
omrade har ledaren for sjordddningstjansten som huvudsaklig uppgift att stoda
sjordddningsledarens verksamhet och sdkra funktionskapaciteten. Det kan t.o.m.
bli aktuellt att fristdlla sjoraddningsledaren av operativa orsaker eller pa sjorddd-
ningsledarens egen begéran. Ocksa de personer som dr understéllda sjordddnings-
ledaren (ledaren pa olycksplatsen, koordinatorn for flygverksamheten, ledaren for
rdddnings- och efterspaningsenheten) skall kunna handla sakenligt och detta bor
sakerstillas pa initiativ av ledaren for sjéraddningstjénsten.

I den operativa sjoraddningsverksamheten dr sjordddningsledaren direkt under-
stdlld ledaren for sjoraddningstjénsten. Sjordddningsledaren ansvarar for efterspa-
ning och rdddning av ménniskor 1 fara till havs.

2.2.2 Arbetet i ledningsgruppen

Med ledningsgrupp avses i denna punkt av handboken sjoraddningsdistriktets ope-
rativa ledningsgrupp. Ledaren pé olycksplatsen och de dvriga myndigheterna kan
ocksa ha ledningsgrupper.

I sjordddningsdistriktets operativa ledningsgrupp ar de viktigaste intressegrup-
perna representerade. T.ex. foljande instanser kan vara representerade:

* ridddningsvésendet

* sjofartsmyndigheterna

* polisen

+ fOrsvarsmakten

* social- och hilsovardsvisendet

* miljomyndigheterna

 rederier

 fartygsspedition.

Ledningsgruppen sammankallas vid behov t.ex. 1 flertypsolyckor och storolycks-
situationer. Ledningsgruppen kan ha standardsammanséttning eller ocksd kan
medlemmarna inkallas separat enligt behov. Ledaren for sjordddningstjansten ar
ordforande for ledningsgruppen. Ledningsgruppens viktigaste uppgift dr att skaffa
resurser for sjordddningsverksamheten och for sjéraddningsledaren i synnerhet,
samt att sdkra samarbete savdl mellan myndigheterna som mellan intressegrup-
perna.



Ledningsgruppen arbetar i ett eget utrymme. Ledaren for sjéraddningstjénsten el-
ler sjordddningsledaren fattar beslut om att inkalla ledningsgruppen.

2.2.3 Presstjinst och information

Det dr en svar uppgift att anpassa informeringen under en sjordddningssituation.
Ledaren for sjordddningstjdnsten behdver inte sjilv skota informeringen men mas-
te organisera den pa ett eller annat sitt. I storolyckssituationer innebir detta, att en
separat organisation behovs. De aktiva operativa ledarna (SMC, OSC, ACO, SRU,
olycksfartyget) bor i ingen hindelse belastas med informeringsansvaret. De har
sin egen viktiga uppgift och denna forsviras om informeringen méste skotas. De
aktiva operativa ledarnas uppgift ar inte att informera utan att leda efterspaningen
och rdddningen av manniskor.

Informationsverksamheten bor ha beredskap for situationsenlig informering, press-
konferenser, bulletiner och kommunikation med utlindsk media pa engelska. Detta
kraver flera personers arbetsinsats i en storolyckssituation. Sjoraddningstjénstens
ledningscentraler kan bli tvungna att skota informeringen 1 borjan av situationen,
men ledaren for sjordddningstjénsten skall begransa tiden till ett minimum.

Exempel pa hurdant operativt arbete ledaren for sjordddningstjsinsten utfor
i en sjoriddningssituation

Ett passagerarfartyg som trafikerar mellan Finland och Sverige skickar ett nod-
meddelande nidr det befinner sig mitt 1 skirgérden. Fartyget har fatt bottenkdnning
och befilhavaren dr inte sdker pd om passagerarna ombord (ca 1 000 ménniskor)
maste evakueras, om det finns risk for att fartyget kantrar eller om det redan finns
skadade ombord som maste evakueras. Om situationen ir oklar maste man forbe-
reda sig pé det virsta.

Media belastar sjordddningscentralen hért.

Sjordddningsledaren faststéller graden av farosituation till en nédsituation och de-
finierar den som en storolycka. Centralen far forstirkning genom att inkalla hela
centralpersonalen som ar ledig. Vakthavande befilet och sjérdddningsdistriktets
ledningsgrupp inkallas.

Vakthavande befilet anlinder till sjérdddningscentralen och sjordddningsledaren
ger en kort briefing om situationen. Efter att ha sidkrat verksamheten i centralen
larmar vakthavande befilet kommendoren och nyckelpersonerna inom staben.

Efter att ha forhandlat med sjordddningsledaren Gvertar vakthavande befilet an-
svaret for informeringen. Sjoraddningscentralen forstirks och fler operatorer star
till sjérdddningsledarens forfogande.

Medlemmarna 1 sjordddningsdistriktets ledningsgrupp borjar anlinda. Likasé
kommendoren. Nar informeringen organiserats med hjélp av operatérer som ut-
setts av sjoraddningsledaren, 16sgor sig vakthavande befélet fran denna uppgift for
en stund. Vakthavande befilet ger en kort briefing om situationen &t kommendodren



och sjoraddningsdistriktets ledningsgrupp som inleder sitt arbete som stod for sjo-
rdddningsledaren.

Informationsorganisationen sammanstélls av stabspersonalen inom sjobevaknings-
sektionen. Enligt order av kommendoren, leder chefen for personalbyran verksam-
heten.

Réddningsoperationen kriaver omfattande samarbete med intressegrupperna. Med
hjilp av arbetet inom ledningsgruppen sammanpassas raddningsvasendets, poli-
sens, miljomyndigheternas, sjofartsmyndigheternas, forsvarsmaktens, social- och
hilsovardsvédsendets samt rederiets aktiviteter effektivt till en helhet som stoder
raddningsaktionerna.

Informationsorganisationen borjar fungera. For media, dven utldndsk, hélls en
presskonferens dar ledningsgruppen framtréder.

Arbetet med att ridda ménniskoliv fortsétter i centralen. Vakthavande befilet ar-
betar i centralen. Han eller hon skall fungera som ldnk mellan centralen, informa-
tionsorganisationen och ledningsgruppen.

Detta exempel torde belysa den roll som ledaren for sjoraddningstjdnsten har som
allmén ledare for operationen. Ledaren (SC) delegerar sina befogenheter at vakt-
havande befidlet och ledaren for informationsorganisationen, samtidigt som han
sjalv fungerar 1 den nyckeluppgift han bestimt, i detta fall som ordférande for
sjoraddningsdistriktets ledningsgrupp.
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