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VAATIVUUSARVIOINNIN YLEISPERIAATE

Kaikkia tehtavia arvioitaessa tulee tehtavat arvioida sellaisena kun ne ovat. Tehtava arvioidaan
tehtavan keskeisen sisallon perusteella, ei sitd hoitavan henkilon mukaan. Tehtavanimike tai
henkilon koulutustausta ei saa vaikuttaa tehtavan vaativuusarviointiin. Mikali tehtavanhaltijan to-
dellinen koulutus on alhaisempi, kuin mita tehtava edellyttda, vaativuusarvioinnissa huomioidaan
kuitenkin korkeampi tehtavan edellyttdméa minimikoulutustaso.

Tehtavan vaativuudenarvioinnissa otetaan huomioon tyojarjestykseen merkityt seka tavoite- ja
kehittamiskeskusteluissa esimiehen maaraamat pysyvaisluonteiset tehtavat. Tehtavan vaativuu-
denarviointiin ei vaikuta esimiehen erikseen kaskemat muut yksittaiset tehtavat (esimerkiksi tyo-
palvelutehtavat (lumity6t, nurmikonleikkuu tms.)), jotka eivat vaadi erityista kouluttautumista.
Tehtavanhaltijan tyojarjestys tarkastetaan vuosittaisen tavoite- ja kehityskeskustelun yhtey-
dessa. Mikali tyojarjestys ja sen mukainen tehtavan sisaltdé muuttuu oleellisesti, tulee tehtavan
vaativuus arvioida. Vaativuusarviointia voidaan tarkistaa myds muulloin, kun tehtavan sisaltdé on
oleellisesti muuttunut.

YLEISIA OHJEITA
Yhdella tehtavanimikkeella voi olla eri vaativuustason tehtavia tyon sisallon mukaan.

Sijaisuuksia ei oteta huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa, jos tehtavana on hoitaa rutii-
niluonteiset tehtavat esimiehen tai muun tyontekijan lyhytaikaisissa poissaoloissa. Poikkeusta-
pauksissa, mikéli esimiehen tai tydntekijan tehtavia on delegoitu, sijaisuudet huomioidaan.
Tama edellyttaa, etta sijaisuudet ja delegoidut tehtavat merkitddn tydjarjestykseen ja tallenne-
taan vaativuusarviointiiomakkeelle.

Toimimista henkilostojarjestdjen edustajana luottamusmies-, tydsuojelu- tai yhteistoimintasopi-
muksen mukaisissa tehtavissé ei oteta mukaan tehtavan vaativuudenarviointiin, vaan tehtava
arvioidaan sellaisena kuin sita hoidettaisiin ilman naita tehtavid. Samaa periaatetta noudatetaan
my0Os puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen urheiluvalmennukseen liittyvien tehtavien osalta
(kilpailijat, valmentajat ja huoltajat). Naissa tapauksissa jaljelle jaava tydaika korotetaan sa-
massa suhteessa niin, ettéd kokonaistydaika on 100 prosenttia.

Toimimista hallintoyksikon ty6turvallisuuspaallikkdné ei oteta huomioon vaativuudenarvioin-
nissa, koska se huomioidaan henkilékohtaisessa osassa (erityisosa).

Sukeltajana ja sukeltajaupseerina toimimista ei arvioida mukaan tehtavan vaativuuteen, koska
sukeltajan ammattitaitolisa ja sukellusraha korvaavat sukelluskoulutukseen, kunnon yllapito-
sukellukseen seka tydsukellukseen liittyvat asiat.

Vartiolentolaivueen tehtavissa palvelevien osalta ty6olosuhteet ja vaaratekijat arvioidaan erilli-
sen lisdpalkkiojarjestelman (RVLPJTARKVES liite 4, kohta 1) avulla.

Lennonopetus- tai GMDSS-koulutustehtavaa ei arvioida, mikali niistd maksetaan erillinen ope-
tuspalkkio.

Kertasuoritteiset likaisen tyon tehtavét arvioidaan erillisen lisgjarjestelman avulla.

Valmiuspaivystajana ja yleisjohtajana toimimista ei arvioida mukaan tehtavan vaativuuteen,
koska yleisjohtajan tehtavakohtainen palkkio korvaa valmiuspaivystdjana ja yleisjohtajana toimi-
miseen liittyvat asiat. Rajavaltuutettutoimintaan liittyvien tehtévien osalta vaikuttavuus arvioidaan
tehtavan muun vaikuttavuuden mukaisesti.
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Kansainvélisessa rajaturvallisuusoperaatiossa toimimista ei arvioida mukaan tehtavan vaativuu-
teen, koska kansainvélisen rajaturvallisuusoperaation lisdpalkkio korvaa tehtavan sisallon mah-
dollisiin muutoksiin liittyvat asiat.

Rajavartijan peruskurssin suorittaneet virkamiehet arvioidaan vanhemman raja- tai merivartijan
(vast.) tehtaviksi viiden (5) vuoden kuluttua kurssin paattymisesta, ellei henkil6&d aiemmin ole
maaratty ko. tehtavaan.

Vartiolentolaivueen nuorempi huoltomekaanikko arvioidaan vanhemman huoltomekaanikon teh-
tavaksi kahdeksan (8) vuoden kuluttua virkaan nimittamisesta tai kun hanella on oikeus lentoko-
neen tai monimoottorisen helikopterin huoltotodisteen antamiseen.

Perus-, jatko- ja tAydennyskoulutusaikaa ei oteta huomioon vaativuustekijan 4 (= tehtavan edel-
lyttama kokemus) kokemusaikaa arvioitaessa. Peruskurssilta valmistuvan rajavartiomiehen teh-
tava arvioidaan valmistumisen jalkeen aina uuden suunnitellun tehtavan mukaan joko kayttaen

apuna rinnakkaista tehtavaa tai suunniteltua tehtavansisalttéa osatehtavaalueiden volyymeineen.

Kansainvalisella rajanylityspaikalla tarkoitetaan tasséa kasikirjassa seuraavia yksikoita: Helsingin
rajatarkastusosasto, Vaalimaa (rt-as), Vainikkala (rt-as), Nuijamaa (rt-as), Imatra (rt-as), Niirala
(rt-as), Vartius (rv-as), Kortesalmi (rv-as), Kelloselka (rv-as), Raja-Jooseppi (rv-as), Sataman rt-
yksikko.

Suuria raja- tai merivartioasemia ovat: Vaalimaa (rv-as), Nuijamaa (rv-as), Pelkola, Kolmikanta,
Tohmajarvi, llomantsi, Ivalo, Lieksa, Kuhmo, Suomussalmi, Kuusamo, Muonio, Virpiniemi,
Vallgrund, Pori, Nauvo, Ahvenanmaa, Porkkala, Helsinki ja Kotka.

Pienia raja- ja merivartioasemia ovat kaikki muut raja- ja merivartioasemat.

TyOyksikoitd ovat mm. toimistot, osastot/RVLE, rajajagkarikomppaniat, erikoisrajajaakarikomp-
paniat, varastot, korjaamot, asemat, ruokalat, ryhmét, miehistot.

Perusyksikoita ovat: esikunnat, lentotoimintayksikkd, lentotekninen yksikké, HelRtOs, vartiolai-
vat, Ritoyks (SLMV).

Hallintoyksikdita ovat: rajavartiostot, merivartiostot, vartiolentolaivue, raja- ja merivartiokoulu ja
rajavartiolaitoksen esikunta.

Johtokeskusvalvojalla (kts. kohta 4.4) tarkoitetaan rajavalvontatehtavassa palvelevaa rajavar-
tiomiesta, joka toimii itsenaisena valvojana rajavartioston johtokeskuksessa.

Partionjohtajalla tarkoitetaan rajavalvontatehtavassa palvelevaa rajavartiomiestd, joka johtaa ra-
javalvontapartiota. Satunnainen toiminta tydvuoron vanhimpana siséltyy partionjohtajan tehta-
viin.

Vuoropaallikélla tarkoitetaan tehtavaa, joka sisaltda vastuuta tydyksikon paivittdisen toiminnan
suunnittelusta ja johtamisesta seké jonkin verran hallinnollisia tehtavia

Vartioupseerilla tarkoitetaan tehtavaa, joka sisaltaa merkittavasti hallinnollisia tehtavia seka
osallistumista tyoyksikon toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja johtamiseen.

Vartioaseman péaallikolla tarkoitetaan tehtavaa, joka edellyttaa vastuuta vartioaseman tai valvon-
taryhman toiminnasta, suunnittelusta ja kehittamisesta.
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Operatiivisen alan tulosaluevastaavat (rajatarkastus, rajojen valvonta, rikostorjunta, pelas-
tus/avustus (meri), sotilaallinen maanpuolustus) ovat toimialajohtajia. Toimialan sisélla toimiva
asiantuntija (koiratoiminta, rikostutkinta, rikostiedustelu) ovat sektorijohtajia.

Henkildstbalan toimialoja ovat henkilostdhallinto ja koulutus, muut henkiléstdalan osatehtavaalu-
eet ovat sektoreita (tydhyvinvointi, palvelussuhdeasiat).

Teknisen alan toimialoja ovat kiinteisto, tietotekniikka, materiaalihallinto, alus, ilma-alusala seka
suunnittelu ja talous. Muut teknisen alan osatehtavéaalueet ovat sektoreita (valvontalaite ja tieto-
likenne, atk, taisteluvéline, kuljetusvaline, vaatetus, muonitus, kirjanpito, menojen kasittely,
suunnittelu ja raportointi).

Kasikirjan mukainen oppiainevastaava (edellyttdd oppiaineen erityisasiantuntijuutta) arvioidaan

raja- ja merivartiokoulun tehtévissa seuraavissa oppiaineissa: rajojen valvonta, rajatarkastukset,
rikostorjunta, rajavartiotilanteiden hallinta, kriisinhallinta ja sotilaallinen maanpuolustus, meripe-

lastus, merenkulku, johtaminen, oikeusoppi sekéa kielet.
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1. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN VAATIMAN OSAAMISEN MONIPUOLISUUS
JA SYVYYS

Tehtavan vaatiman osaamisen monipuolisuus
Tehtdvan vaatiman osaamisen monipuolisuus arvioidaan paa- ja osatehtavaalueiden kautta.

Tehtdvan vaatiman osaamisen monipuolisuudella tarkoitetaan kuinka monella eri tehtavaalu-
eella tehtavassa tyoskennelld&n. Tydpanos osatehtavaalueelle on oltava vahintdan 10 % vuosit-
taisesta kokonaistytajasta ennen kuin sitd mitataan. Ideana on tarkastella kokonaisuuksia, eika
arvioida kaikkia pienia, yksittaisia tyotehtavia, joita esiintyy satunnaisesti ja vaihtelevasti. Osa-
tehtavaalueen maaraa laskettaessa huomioidaan siihen mukaan osatehtavaalueen harjoitukset
(esim. meripelastusharjoitus).

Paatehtavaalueita ovat henkilostbala, operatiivinen ala, tekninen ala ja tukitehtavat seka oikeus-
ala, jotka kaikki jakautuvat useisiin osatehtavaalueisiin (kts kohta 1.4). Tehtavassa tarvittavan
oman alan valineen tai toimintatavan kayttdaminen siséltyy osatehtavaalueen hallintaan.

Tehtavan vaatiman osaamisen syvyys

Tehtavan vaatiman osaamisen syvyydella tarkoitetaan sitd osaamista, mitéa tehtavassa vaadi-

taan. Osaamisen syvyyden tasot ovat seuraavat:

- Perusosaamisella tarkoitetaan sellaisia tehtavia, jotka voidaan hoitaa lyhyella perehdyttami-
sella (taso 1).

- Ammattiosaamisella tarkoitetaan ammattitehtavia, joissa on toisistaan poikkeavia kohteita tai
tavoitteita (osatehtavaalueet). Ty6 on sita vaativampaa, mitd useampaa osatehtavaalueen
taitoa siina tarvitaan (tasot 2 - 4).

- Syvaosaamisella tarkoitetaan osatehtavaalueen laajaa ymmarrysta ja osaamista: suunnit-
telu- ja kehitysty6ta (kehittamisvastuu) seka tietojen analysointia ja koulutusta (tasot 5 - 7).

- Erityisasiantuntijuudella tarkoitetaan valtakunnallista osatehtavaalan huippuosaamista ja tyo-
hon siséltyy valtakunnallinen kehittdmisvastuu tai yhden paatehtavaalueen laajaa hallintaa
(taso 8).

- Paatehtavaalueiden hallinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman paatehtavaalueen laajaa
hallintaa ja osaamista (taso 9).

Liu’uttaminen
Liv’'utusperustetta ammattiosaamistasoilla seuraavalle tasolle voidaan kayttaa, mikali tehtavaan
kuuluu sellaisia ominaisuuksia, etta tehtava on vaativampi kuin perusosaamista edellyttava teh-

tava.

Tehtavan monipuolisuuden ja syvyyden maarittdmiseen kaytetdan seuraavia tasokuvauk-
sia (9 tasoa):

Taso | Kuvaus

Tehtava sisaltdd keskenaan samankaltaisia tehtavié ja ne voidaan hoitaa lyhyella pe-

1 rehdyttamisell&.

Tehtava sisaltaa erilaisia tehtavia paéosin yhdelld osatehtavaalueella sek& muiden
osatehtavaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %.
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Tehtava sisaltaa erilaisia tehtdvid kahdella osatehtdvaalueella sekd muiden osatehté-
vaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %

3 3.1. Liv’utus tasolta 2 tasolle 3: Tehtavassa vaaditaan perehtyneisyytta ja kouluttautu-
mista yhdesta osatehtavaalueesta niin, etta tehtava on vaativampi kuin perusosaa-
mista vaativa tehtava. Tehtavassa edellytetdan muiden virkamiesten opastamista ja
ohjaamista.

Tehtava sisaltaa erilaisia tehtdvid kolmella tai useammalla osatehtavaalueella seka
muiden osatehtavaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %

4 4.1. Liv'utus tasolta 3 tasolle 4: Tehtavassa vaaditaan perehtymista ja kouluttautumista
vahintaan toisesta osatehtavaalueesta niin, etta tehtava on vaativampi kuin perus-
osaamista vaativa tehtava. Tehtavassa edellytetddn mm. muiden virkamiesten opasta-
mista ja ohjaamista.

Tehtava edellyttaa syvaa osaamista yhdella osatehtavaalueella ja nakemystal) muista

> osatehtavaalueista. Tyohon sisaltyy kehittamisvastuu.

6 Tehtava edellyttdd syvaa osaamista yhdella osatehtavaalueella ja muiden osatehtava-
alueiden hallintaa?. Tyohon sisaltyy kehittamisvastuu.

- Tehtava edellyttdd syvaa osaamista kahdella tai useammalla osatehtavaalueella ja

muiden osatehtavaalueiden hallintaa. Tyohon sisaltyy kehittdmisvastuu.

Tehtava edellyttda erityisasiantuntijuutta yhdella osatehtavéaalueella ja tydohon sisaltyy
8 valtakunnallinen kehittdmisvastuu tai tehtava edellyttaa yhden paatehtavaalueen laa-

jaa hallintaa®.

Tehtava edellyttdd usean paatehtavaalueen tai rajavartiolaitoksen kokonaistoiminnan
laajaa hallintaa®.

Selite:

1) Ndkemyksella tarkoitetaan, etta kasittd&d miten kyseinen osatehtavaalue liittyy toiminnan ko-
konaisuuteen

2) Hallinnalla tarkoitetaan, ettd ymmartaa ja osaa hoitaa kyseista osatehtavaaluetta

3) Laajalla hallinnalla tarkoitetaan, ettéa hallitsee hyvin paatehtavaalueen kaikkia osatehtavaalu-
eita

1.1 Tasmentavia ohjeita tehtavan vaatiman osaamisen monipuolisuuden arvioimiseksi

1.1.1 Ylikulkupaikan valittoméassa laheisyydessa olevien halytysten tarkastaminen luetaan raja-
tarkastustehtavassa toimivalle rajatarkastuksen osatehtavaalueelle.

1.1.2 Koulutukseen kuuluvat koulutuksen suunnittelu ja valmistelu, kokeiden tarkastaminen, ar-
viointity® seka rajavartiolaitoksen ulkopuolisille annettu koulutus. Koulutusta ei ole tydpaikalla
tapahtuva opastus ja ohjaus (tyopaikkakoulutus). Opastus ja ohjaus kirjataan sille tehtavaalu-
eelle, mita koulutus koskee eli esimerkiksi ajoneuvohuoltokoulutus kuljetusvalinehuoltoon.

1.1.3 RVL:n ajoneuvolla tehtyja virkamatkoja tai virkamatkojen yhteydessa suoritettuja satunnai-
sia kuljetustehtavia (esimerkiksi paketin, postin yms. vienti) ei lasketa mukaan kuljettamisen
osatehtavaalueelle. Kuljettamista ei ole muun virkamatkan yhteydessa vietava tavaran kuljetus
tai toimiminen kuljettajana esimerkiksi koulutustilaisuuteen mennessa virkamatkalla.
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1.1.4 Ajotarkastukset, huoltoon viennit ja tuonnit, pesut ja tankkaukset, kuorman lastaukset ja
purkamiset kuuluvat kuljettamisen osatehtavaalueelle kuljettajalle. Muissa tehtavissa ne huomi-
oidaan kuljettamisen osatehtavaalueelle vain sellaisissa tehtavissa, joissa kuljettaminen on
muutenkin osatehtavaalue.

1.1.5 Varastohoitajalle luetaan osatehtavaalueeksi myos teknisen alan hallinto.

1.1.6 Paatyonaan asennustehtavia (LVI, kiinteistd, huolto, elektroniikka, tietoliikenne, sahko)
suorittavalle virkamiehelle luetaan osatehtavaalueeksi varastopalvelut (LVI-, elektroniikka- tai
sahkotarvikevarasto).

1.1.7 Helsingin rajatarkastusosastossa ja sataman rajatarkastusyksikdssa rajatarkastustehta-
vissa toimivien virkamiesten osatehtavaalueeksi luetaan rajojen valvonta silloin, kun tehtavaan
siséltyy rajatarkastukseen kuulumatonta terminaali- tai satama-alueen ulkomaalais- tai yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitdmiseksi tarkoitettua valvontaa.

1.1.8 Laivalla vanhemman vartiolaivan kansialan merivartijan osatehtavaalueeksi luetaan kulje-
tusvélinehuolto, koska tehtavassa vaaditaan ns. tydpalvelutehtavista poikkeavia ja vaativampia
laivan kunnossapitoon liittyvia tehtavid. Nuoremman vartiolaivan kansialan merivartijan tehté-
vaan ei tavallisesti sisally em. osaamisvaatimukseen liittyvia tehtavia.

1.1.9 Kokilla ja suurtalouskokille luetaan osatehtavaalueeksi myds kiinteistohuolto (puhtaanapi-
totehtavat).

1.1.10 Pelastus- ja avustus luetaan osatehtavaalueeksi merivartioasemilla (ml. Turun valvonta-
ryhma) merialueella partiointia suorittaville virkamiehille.

1.1.11 Kuljettaminen luetaan osatehtavaalueeksi merivartijan tehtavassa siina vaiheessa, kun
tehtava arvioidaan vanhemman merivartijan tehtavana.

1.1.12 Huoltomekaanikon ja ilma-alusasentajan (huoltomekaanikon lupakirjan omaavat) tehté-
van vaatiman osaamisen monipuolisuus ja syvyys arvioidaan tasolle 4.

1.1.13 Taloussihteerin tehtadvan vaatiman osaamisen monipuolisuus ja syvyys arvioidaan tasolle
3 (keskitettyjen taloushallinnan palvelujen perustehtava).

1.1.14 Johtokeskusupseerin (meri) tehtava arvioidaan tasolla 7, kun tehtavassa toimitaan meri-
pelastusjohtajana ja kenttajohtajana.

1.1.15 Johtokeskusoperaattorin tehtava arvioidaan tasolla 6, kun tehtavassa toimitaan meripe-
lastusoperaattorina ja tilannevalvojana.

1.2 Tasmentavia ohjeita tehtavan vaatiman osaamisen syvyyden arvioimiseksi

1.2.1 Asiakirjatutkinnan, rikostorjunnan, ajoneuvotutkinnan ja muiden vastaavien erikoisalojen
osalta hallintoyksikdn nimetyt vastuuhenkil6t ja kansainvalisilla rajanylityspaikoilla nimetyt ryh-
mien johtajat tai valtakunnalliset nimetyt ryhmat ovat syvéaosaajia. Tehtaviin liittyy kokemuksen
ja koulutuksen kautta saatu alan syva hallinta ja tehtavaan sisaltyy kehittamis- ja koulutusvastuu
(esim. vastuu profiloinnin kehittamisesta ja kouluttamisesta).

1.2.2 Rajavartiolaitoksen esikunnan nimeéamat tietojarjestelmien padkayttajat ja hallintoyksikoi-
den nimeamat vastuukayttajat arvioidaan syvaosaajiksi, ellei tehtavan sisalté muuta edellyta.
Edellda mainittuja tietojarjestelmid ovat RVT, Patja, Kieku, Sonet, Handi ja KITA. Em. jarjestel-
mien kayttaminen ja k&ytdn opastus kuuluvat tehtavaan, joten niita ei arvioida erikseen. Muiden
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tietotekniikkaan liittyvien laitteiden ja jarjestelmien kayttaminen kuuluu normaalina tyona tehtéa-
vanhaltijan toimenkuvaan.

1.2.3 Raja- ja merivartioasemien perusluokitus tehtdvan monipuolisuuden ja syvyyden arvioi-
miseksi seka tavoitekokoonpano ellei tehtavan sisaltdo muuta edellyta.

Pieni raja- tai merivartio- Suuri raja- tai merivartio- Kansainvaliset rajanylitys-
asema asema paikat
Vartioaseman paallikko tai Vartioaseman paallikko (taso Vartioaseman / rajatarkastus-
valvontaryhman johtaja 6) aseman paallikké (taso 6)
(taso 6)
Vartioaseman varapaallikko Vartioaseman / rajatarkastus-
(taso 6) aseman varapaallikko (taso 6)
Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5)
Vuoropaallikkd (taso 4) Vuoropaallikko (taso 4) Vuoropaallikko (taso 4)

1.3 Tasmentavia ohjeita liu’uttamisesta

1.3.1 Liu'uttamisperustetta ammattiosaamistasoilla voidaan kayttaa vain yhden kerran yhdessa
tehtavassa.

1.3.2 Rajatarkastaja, joka paivystaa kansainvalisella yhteyspisteelld kansainvéalisella rajanylikul-
kupaikalla (ei vastuuhenkilo eika ryhman johtaja), niin tehtava voidaan liu'uttaa seuraavalle ta-
solle (tehtavassa vaaditaan perehtyneisyytta ja kouluttautumista yhdesta osatehtavaalueesta
niin, etta tehtava on vaativampi kuin perusosaamista vaativa rajatarkastajan tehtava).

1.3.3 Mikali rajavalvontakoira koulutetaan erityiskoulutuksella suojelu-, huume- tai rajahdysai-
netehtéaviin ja koiraa kéytetddn saanndollisesti naissa tehtavissa, niin tehtava voidaan liv’uttaa.

1.3.4 Mikali rajatarkastuskoira koulutetaan jaljestdmiseen, suojeluun, meripelastustehtavaan tai
rajahdysaineiden ilmaisuun niin tehtava voidaan liu’uttaa, koska koirien paatehtavana rajatar-
kastustehtavasséa on henkilon ilmaisu ja huumeiden paljastaminen.

1.3.5 Poistettu

1.3.6 Koiran varaohjaajana toimiminen (kaytetaan tosiasiallisesti tehtavassa).

1.3.7 Poistettu

1.3.8 Rajavartija varusmieskouluttajana rajajaakarikomppaniassa.

1.3.9 Taysperavaunukuorma-auton ja linja-auton sdannoéllinen kuljettaminen.

1.3.10 Huoltoasentajan LVI-kaukovalvontatehtava.

1.3.11 Huoltoasentajan tehtavassa uima-altaan/allasvesijarjestelmén vastuullisena hoitajana toi-

miminen (STMA:n 315/2002, tuotekeskuksen hyvaksytysti suoritettu osaamistesti) on liu‘'utuspe-
ruste.
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Operatiivisen alan alla olevassa taulukossa mainituissa oto. tehtavissa arvioidaan osaamisen
monipuolisuus ja syvyys ja tehtavan edellyttama vahimmaistytkokemus seuraavassa taulu-
kossa ilmenevalla tavalla. Taulukkoa sovelletaan ainoastaan ammattiosaamista edellyttavissa
tehtavissa ja mikali henkil6lla on useampi taulukossa lueteltu oto tehtdva, huomioidaan niista
vain yksi ja eniten vaativuusarviointiin vaikuttava:

(méaaratty hallintoyksikdssa)

koulutuksesta ei muodostu
osatehtavéaaluetta

Oto. tehtavat F1 liv'utus | F1 osatehtavaalue F4 kokemus

Rikostorjunta (perustehtavaa
ylemmalle tasolle)

Rikostutkija X X

(méaaratty rikostorjuntaor-

ganisaatioon)

Rikostiedustelija X X

(méaaréatty rikostorjuntaor-

ganisaatioon)

Asiakirjatutkija X X

(rajatarkastusta vaativam-

paa ja erikoisosaamista

vaativaa)

Ajoneuvotutkija X X

(tavanomaisesta "ulkoryh-

man” toiminnasta poikkea-

vat ja vaativammat tehtavat)

Ase- ja ampumakouluttaja X Oto. tehtavaan liittyvasta X

(voimankaytto) koulutuksesta muodostuu
osatehtavaalue

Operatiivisen ajon kouluttaja | X Oto. tehtavaan liittyvasta X

(mé&aratty hallintoyksik6ssa) koulutuksesta ei muodostu
osatehtavaaluetta

Kurssin kaynyt ja hallintoyk- | X X

sikbn nimeama maalimies-

kouluttaja

TC-kouluttaja Oto. tehtavaan liittyvasta X
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1.4 Esimerkkeja tehtavassa esiintyvan osaamisen monipuolisuuden ja syvyyden arvioi-
miseksi

1.4.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. harjoittelijan
tehtava.

1.4.2 Tasoa 2 - 4 kuvaavia tehtavia ovat ns. ammattitehtavat, joissa esiintyy erilaisia tehtavia yh-
della tai useammalla osatehtavaalueella.

1.4.3 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. ajomestarin,
hankintasihteerin, Helsingin rajatarkastusosaston, rikostorjuntayksikon (SLMV) seké kansainva-
lisen rajatarkastusaseman vuoropaallikdén (suoranaisia alaisia) tehtava, henkilostésihteerin,
huoltoryhman johtajan, johtokeskusoperaattorin, johtokeskusvalvojan, kouluttajan, lentoupseerin
(lentdjan koulutusta ed. tehtava), materiaalisihteerin, operaattorin, osastosihteerin, osastoupsee-
rin, rajatarkastusryhman johtajan, ravitsemistyonjohtajan, rikostiedustelijan, rikostutkijan, tutkin-
taryhman johtajan, sairaanhoitajan, taloussuunnittelijan, toimistosihteeri (joka toimii paatehtava-
naan hallintoyksikon nimeama tietojarjestelman vastuukayttdjana), valmiusjoukkueen kouluttaja,
-paakouluttaja, -varajohtaja, -ryhmanjohtaja ja - valmiusryhméoperaattori (SLMV, K-SR), valvon-
takeskusupseerin, vanhemman ajoneuvotutkijan (kv-ryhma), -asiakirjatutkijan (kv-ryhma), -huol-
tomekaanikon, -lentomekaanikon ja -pintapelastajan, vartioaseman konemestarin, vartiolaivan 2.
upseerin, vartiolaivan konemestarin, viestintasihteerin, yhdyshenkilon (paikallinen) tai yksikkdup-
seerin tehtavat.

1.4.4 Tasoa 6 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. aliupseeri-
kurssin johtajan, asiakirjatutkintaryhman johtajan (kv-ryhma), hankintasuunnittelijan, hankintaup-
seerin, helikopteriryhman johtajan, ilma-aluksen paallikon, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, joh-
don sihteerin, johtokeskusupseerin, koiratoimintaupseerin, lentoteknisen ryhméan johtajan, pinta-
pelastus- ja ensihoitoryhman johtajan, rajajaakarikomppanian paallikon ja varapaallikon, rajatar-
kastusosaston varapaallikon, ravitsemispaallikon, rikostiedustelu-upseerin, saapumiseran johta-
jan, tietopalvelusihteerin, tutkinnan johtajan, tyéterveyshoitajan, valmiusjoukkueen johtajan
(SLMV, K-SR), varastopaallikon, vartiolaivan 1. konemestarin, vartiolaivan 1. upseerin, vartiolai-
van konepaallikdn, vartiolaivan paallikdn, vartiolaivan sahkémestarin, vastaavan lentomekaani-
kon (D0O228) tai yhdyshenkilon (alueellinen) tehtavat.

1.4.5 Tasoa 7 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. alusinsindo-
rin, alustarkastajan, informaatikon, johtamisjarjestelméupseerin, johtokeskuksen paallikon
(meri/maa), johtokeskuksen varapaallikon (meri), korjaamopaallikon, kurssin johtajan, lentokel-
poisuuspaallikén, lentokoneryhman johtajan, rajatarkastusupseerin, rajojenvalvontaupseerin, ri-
kostorjuntaupseerin, suunnittelu-upseerin, tarkastuspaallikén, valmiusupseerin tai yhdyshenkilon
(valtakunnallinen) tehtavat.

1.4.6 Tasoa 8 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. analyytikon,
asiakirjahallintopaallikdn ,asiantuntijan, erityisasiantuntijan, hankintapaallikon, jarjestelmapaalli-
kon, kielenkaantajan, kiinteistdjohtajan, kirjanpitosektorin johtajan (STYKS), koulutuspaallikon,
koulutussuunnittelijan, kurssin johtajan, laatupaéallikén, lentoteknisen johtajan, lentotoiminnan
johtajan (lentgjan koulutusta ed. tehtdva), menojen kasittelysektorin johtajan (STYKS), opetta-
jan, rajatarkastusosaston paallikon, suunnittelu- ja raportointisektorin johtajan (STYKS), suunnit-
telup@allikon, talouspaallikbn, tarkastajan, tietoturvapaallikdn, toimistopaallikon, tulkki-kielen-
kaantajan, tutkimuspaallikon, viestintapaallikon, yksikon paallikon tai ylitarkastajan tehtavat.

1.4.7 Tasoa 9 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytda — mm. apulaisjohta-
jan, apulaiskomentajan tai apulaisosastopaallikbn tehtavat.
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1.5 PAATEHTAVAALUEET JA OSATEHTAVAALUEET

1. HENKILOSTOALA

Osatehtavaalue

Tarkennus

1.1 Henkil6stohallinto

suunnittelu, hankinnat, seuranta, kaskytys, henkiloston kay-
ton suunnittelu, rekrytointi, tydvuorosuunnittelu

1.2 Koulutus

suunnittelu ja valmistelu, kokeiden tarkastaminen, arviointi-
ty0, rajavartiolaitoksen ulkopuolisille annettu koulutus, varus-
mieskoulutus, reservilaiskoulutus, koirankoulutus

(Huom! tyopaikkakoulutusta ei lasketa koulutuksen osateh-
tavaalueeseen)

1.3 Henkildstdalan tukiteh-
tavat

arkisto, posti, vahtimestaripalvelut, kulunvalvonta, puhelin-
vaihde, kirjasto, vierailujen jarjestaminen, esikuntapalvelu
(sisaltaa paivystyksen), johdon sihteeripalvelut

1.4 Tiedottaminen

ei operatiivista tiedottamista, sisdinen/ulkoinen tiedottami-
nen, esittelyt, perinne- ja museoasiat

1.5 Ty6hyvinvointi

tyoterveyshuolto, tydsuojelu, kenttéakelpoisuus, liikunta

1.6 Palvelussuhdeasiat

HR-palvelu, matkustuspalvelu, virkaehtosopimusasiat,
palkka (muuta kuin suunnittelu, hankinnat, seuranta, k&sky-

tys)

2. OPERATIIVINEN ALA

Osatehtavaalue

Tarkennus

2.1 Operatiivinen hallinto

suunnittelu, hankinnat, seuranta, kaskytys,

2.2 Rajatarkastus

passintarkastus, asiakirjatutkinta

2.3 Rajojen valvonta

rajatilannevalvonta (sisaltaa rajojen valvontaan liittyvien lait-
teiden valvonnan), ankkurivahti, ulkomaalaisvalvonta, henki-
|6suojaustehtava

2.4. Rikostorjunta

rikostutkinta, rikostiedustelu ja -analysointi, tutkinnanjohta-
jien tukeminen

2.5 Pelastus ja avustus

meripelastus, yleinen pelastuspalvelu, ensivastetehtavat

2.6 Sotilaallinen maanpuo-
lustus

asevelvollisuusasiat; valmiuden kohottamiseen liittyvat suun-
nitelmat, seuranta, hallinnolliset kaskyt ja kertausharjoitusten
jarjestaminen (Huom! kertausharjoituksissa tapahtuva kou-
luttaminen lasketaan koulutuksen osatehtavaalueeseen)

2.7 Kansainvalinen toiminta

kansainvaliseen rajavalvontayhteistyohon vast. liittyvat asiat
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3. TEKNILLINEN ALA SEKA SUUNNITTELU JA TALOUSALA

Osatehtavaalue

Tarkennus

3.1 Teknisen alan hallinto

materiaali- ja kiinteistdhallinto: suunnittelu, hankinnat, seu-
ranta, kaskytys (hallintoon ei lasketa omaan ty6hon liittyvan
materiaalin hankinta tai ostotoiminta pl. oikeudelliset kysymyk-
set), palvelussuhdeasunnot

3.2 Kiinteistbhuolto

ml. korjausrakentaminen, kiinteistovalvonta/-turvallisuus, jos
tehtavaan liittyy konkreettisia toimenpiteité kiinteisthuollossa
(ei pelkka valvontaty0), yllapito, asennus, huolto, korjaus,
puhtaanapito (myos keittion siivous)

3.3 Vati-huolto

valvontalaite- ja tietoliikkenne, yllapito, asennus, huolto, kor-
jaus

3.4 Tietotekniikka

yllapito, asennus, huolto, korjaus (tietotekniikan hallinnolliset
tehtavat ovat materiaalihallintoa)

3.5 Taisteluvalinehuolto

yllapito, asennus, huolto, korjaus

3.6 Kuljetusvalinehuolto

yllapito, asennus, huolto, korjaus. Kuljetusvalinehuoltoa ei ole
kuljettajan ajoneuvojen kayttoon liittyvat paivittaiset toiminnot
(pesu, tankkaus, tarkastukset)

3.7 Kuljettaminen

kone-/laivavahti, merenkulku, lentotehtava, maaratty kuljetus-
tehtava

3.8 Varastopalvelut

keskusvarastolla materiaalin jako, varastointi ja materiaalin
huolto ml. pienimuotoiset korjaukset (esim. ompelutyd)

3.9 Muonitus

muonitus sisaltéda ruoanvalmistuksen ja ruokatavaroiden han-
kinnan, omavalvonnan seka ruokakunnan kirjanpidon

3.10 Suunnittelu ja talous
Uusi osatehtavaalue huomioi-
daan vain suunnittelu- ja ta-
lousyksikon (STYKS) tehta-
ViSsa.

toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta, taloushallinto
(kirjanpito, menojen kasittely, suunnittelu ja raportointi), ulko-
puolisten rahoituslahteiden hallinnointi seka siséinen valvonta
ja riskienhallinta

4. OIKEUSALA

Osatehtavaalue

Tarkennus

4.1 Lainvalmistelu

hallituksen esitysten, asetusten ja ministerion paatoésten val-
mistelu, lausuntoasiat, valtioneuvoston paatoksentekojarjes-
telman kaytto

4.2 Hallintoasiat

hallintopééattsten valmistelu, esittely ja paatdksenteko, selvi-
tysten/lausuntojen antaminen ja valmistelu kantelu- ja valitus-
asioissa, vaateet ja edustaminen oikeusasteissa, johdon ja
hallintoyksikodiden oikeudellinen neuvonta

4.3 Sotilaskurinpito

sotilaskurinpitoasioiden kasittely, sotilaslakimieslausuntojen
antaminen, oikeudenkaynnit, muut kurinpitoasiat (hallintoyksi-
kon oikeusupseeritehtavat)

4.4 Edunvalvonta

Suomen valtion/rajavartiolaitoksen edunvalvonta eri tuomiois-
tuimissa ja viranomaisissa
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2. VAATIVUUSTEKIJA: OSAAMISEN VAIKUTTAVUUS

Vaikuttavuuden arvioinnilla tarkoitetaan kunkin tehtavanhaltijan tydssa tarvittavan osaamisen
paaasiallista vaikuttavuutta ja siihen, minka organisaatiotason tulokseen tehtava vaikut-

taa. Tama edellyttaa vaikuttavuusalueen toiminnan tuntemusta. Vaikuttavuutta ei arvioida tehta-
van sijoituspaikan mukaan tai pienten osatehtavien mukaan.

Osaamisen vaikuttavuuden maarittamiseen kaytetdan seuraavia tasokuvauksia (5 tasoa):

Taso Kuvaus

1 Tyoyksikkotason toimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat.

2 Perusyksikkdtason tai esikunnan toimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat tai
valtakunnallinen asiakaspalvelutehtava.

3 Hallintoyksikkdtason kokonaistoimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat tai val-
takunnallinen asiantuntijatehtava.

4 Henkilokunnan saanndéllinen opetustehtava RMVK:lla.

5 Valtakunnalliset strategiset koordinointi- ja suunnittelutehtavat.

Tasmentavia ohjeita vaikuttavuuden arvioimiseksi

2.1 Tyoyksikkotason toimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalto
muuta edellytd — mm raja- ja merivartioasemien henkildstén tehtavat, ilma-aluksen tai vartiolai-
van miehistdtehtavat, kuljettajan tehtavat, seka eri organisaatiotasoilla suoritettavat erilaiset tuki-
tehtavat.

Muita tason 1 tehtéavid ovat mm.: aliupseerikurssin johtajan, huoltomekaanikon, koiranohjaajan,
kokin, konemestarin, konemiehen, kouluttajan, laitossiivoojan, laiva-alan kansitydnjohtajan, len-
tomekaanikon, lentoupseerin, merivartija kokin, merivartija nuoremman, merivartija vanhemman,
merivartija vartiolaivan kansialan, operaattorin, pintapelastajan, rajajaakarikomppanian vara-
paallikon, rajatarkastajan, rajatarkastusryhman johtajan, rajavartijan, ravitsemispaallikon, ravit-
semistydnjohtajan, ravitsemistyontekijan, saapumiseran johtajan, suurtalouskokin, vahtimesta-
rin, valmiusjoukkueen kouluttaja, -padkouluttaja, -ryhman johtaja, -valmiusryhmaoperaattori ja -
varajohtaja (SLMV, K-SR), varastonhoitajan, vartioaseman konemestarin, vartiolaivan 1. kone-
mestarin, vartiolaivan 1. upseerin, vartiolaivan 2. upseerin, vartiolaivan konepaallikén, vuoro-
paallikon, yhdyshenkilon (paikallinen) tai yksikkdsihteerin tehtavat.

2.2 Perusyksikkotason tai esikunnan toimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat — ellei teh-
tavan sisalté muuta edellyta — mm. ajojarjestelijan, asiakirjatutkijan, esikuntasihteerin, hallintoyk-
sikdn ajanhallinnan vastuuhenkil®, hallintoyksikén sektorivastaavan tehtava, hankintasihteerin,
hankintasuunnittelijan, hankintaupseerin, helikopteriryhman johtajan, huoltoasentajan, huoltoryh-
man johtajan, ilma-aluksen paallikon, vartiolaivan paallikon tehtavét, johdon sihteerin, jarjestel-
maasentajan, kielenk&antajan, kiinteistosihteerin, konemestarin, lentoteknisen ryhman johtajan,
materiaalisihteerin, osastosihteerin, pintapelastus- ja ensihoitoryhméan johtajan, rajajadkarikomp-
panian paallikbn, rajatarkastusaseman paallikon, rajatarkastusaseman varapaallikon, rajatarkas-
tusosaston paallikdn, rajatarkastusosaston varapaallikon, rikostutkijan, siivoustydnohjaajan, tie-
donhallintasihteerin ,toimistopaallikbn, tydnjohtajan, tydterveyshoitajan, valvontakeskusoperaat-
torin, valvontakeskusupseerin, varastopaallikdn, vartioaseman (suuri rv-/mv-asema/kv-ryp) joh-
tohenkiloston tehtavat tai yndyshenkilon (alueellinen) tehtavat.
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2.3 Hallintoyksikkotason kokonaistoimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat — ellei tehta-
van sisalté muuta edellytd — mm. ajomestarin, alustarkastajan, apulaiskomentajan, hallintoyksi-
kon toimialajohtajan tehtava, henkilostdsihteerin, informaatikon, johtamisjarjestelmaupseerin,
johtokeskuksen paallikon, johtokeskusoperaattorin, johtokeskusupseerin, johtokeskusvalvojan,
jarjestelmasuunnittelijan, kohdassa 1.2.2 mainitun tietojarjestelman valtakunnallisen paakaytta-
jan ja hallintoyksikdn vastuukayttajan tehtavat, koiratoimintaupseerin, lentokelpoisuuspaallikon,
lentotoiminnan johtajan, raja- ja merivartiokoulun erikoisrajajadkarikomppanian vastuulle maara-
tyt varusmieskoulutuksen valtakunnalliset kehitys-/opetustehtévat, rikostiedustelu-upseerin,
suunnittelu-upseerin, toimistopaallikon, tulkki-kielenkaantajan, tutkinnanjohtajan, valmiusjoukku-
een johtajan (SLMV, K-SR), vartioston voimankayton paéakouluttajan, viestintasihteerin tai yh-
dyshenkilon (valtakunnallinen) tehtavat.

2.4 Tason 4 tehtavia ovat raja- ja merivartiokoululla sd&nnéllisesti henkilokunnan opetus- ja
suunnittelutehtavia tekevien tehtavat. Satunnainen oppituntien pitdminen ei nosta tehtavan vai-
kuttavuuden tasoa.

2.5 Valtakunnallisia strategisia koordinointi- ja suunnittelutehtéavia ovat — ellei tehtavan sisalto
muuta edellytd — mm. alusinsindérin, analyytikon, apulaisosastopaallikon, asiakirjahallintopaalli-
kon, asiantuntijan, erityisasiantuntijan, hankintapaallikdn, henkiléstdasiantuntijan, johtokeskuk-
sen paallikon (LSMV), kiinteistdjohtajan, koulun apulaisjohtajan, koulutuspaallikon, materiaali-
paallikon (RVLE), meripelastusasiantuntijan, rajaturvallisuusasiantuntijan, rajavartiolaitoksen
koulutusjarjestelman seka tutkimus- ja tietopalvelun kehittamistehtavat, suunnittelupaallikon, ta-
lousp&allikdn, tietoturvapaallikon, tutkimuspaallikon, viestintapaallikon, yksikon paallikon tai yli-
tarkastajan tehtavat.
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3. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA KOULUTUS

Tassa tekijassa arvioidaan minkalaista koulutusta tehtava vahintddn edellyttdd. Koulutustasoa ei
arvioida yksittaisten oto-tehtavien vaan paatehtavan tosiasiallisen sisallon perusteella. Tyopal-
velutehtavat eivat edellytd ammatillista koulutusta.

Minimikoulutusvaatimusta maaritettaessa siviilien ja erikoisupseerien tehtévissa lasketaan pe-
ruskoulutuksen liséaksi mukaan tehtdvan edellyttdma lisapatevoittdva koulutusaika opintoviik-
koina. Normaalia ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta ei lasketa mukaan em. koulutukseen. So-
tilastehtavissa palvelevilla ei erillisia yksittaisia kursseja lasketa minimikoulutusaikavaatimuk-
seen mukaan.

Tehtavan edellyttdma koulutuksen maarittamiseen kaytetddn seuraavia tasokuvauksia
(9 tasoa):

Taso | Koulutusaste Selite
1 Ammattitutkinto ammattikoulu, raja- ja merivartijan PK 1

raja- ja merivartijan peruskurssin (1 + 2) tai
o o erikoisammattikoulutus (ammattitutkinto+1
2 Erikoisammattitutkinto o : .

vuoden erikoistumistutkinto)

(ammattitutkinto + 40 opintoviikkoa)

rajavartijan jatkokurssi tai
3 Erikoisammattitutkinnon jatkokurssi erikoisammattikoulutuksen saanut rajavartija

(ammattitutkinto + 48 opintoviikkoa)

mestarikurssi tai
4 Alin korkea-aste vastaava tyonjohtokurssi

(ammattitutkinto + 52 opintoviikkoa)

Ammattikorkeakoulututkinto ja alempi maanpuolustuskorkeakoulu (sotatieteiden

5 . kandidaatin tutkinto) tai ammattikorkeakoulu
korkeakoulututkinto . :
(esim. tradenomi)
uuden koulutusjarjestelméan mukainen jatko-
6 Alemman korkeakoulututkinnon jatko- | koulutus tai siviilikurssi
tutkinto
(alempi korkeakoulututkinto + 16 opintoviik-
koa)
- Ylempi korkeakoulututkinto maanpgolustqskorkeakoulu (sotatieteiden
maisterin tutkinto)
8 Ylempi korkeakouluaste, jatkokurssi esiupseerikurssi, varatuomatri
9 Ylemman korkeakoulututkinnon jatko- yleisesikuntaupseerin tutkinto

tutkinto
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Tasmentavia ohjeita tehtavan edellyttaman minimikoulutuksen arvioimiseksi

3.1 Ammattitutkinnoksi (taso 1) luetaan ammatillisissa oppilaitoksissa saatu peruskoulutus.

Ammattitutkintoa edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtévan sisaltdé muuta edellyta — mm. laitossii-
voojan, nuoremman koiranohjaajan, -merivartijan, -merivartija vartiolaivan kansialan, -rajatarkas-
tajan ja -rajavartijan tehtavat, ravitsemistyontekijan tai varastonhoitajan tehtavat.

3.2 Erikoisammattitutkinnoksi (taso 2) luetaan yo-tutkintoa tai yhden vuoden erikoistumistutkin-
toa edellyttdva ammattitutkinto.

Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm. jarjestelméasentajan, kiin-
teistdsihteerin, kokin, koulutussihteerin, kuljettajan, paakokin (Vartius, Kortesalmi, Vaalimaa,
Nuijamaa, Pelkola, Tohmajarvi), siivoustydnohjaajan, suurtalouskokin, taloussihteerin, tiedonhal-
lintasihteerin, toimistosihteerin, vahtimestarin, valmiusryhmaoperaattorin (SLMV, K-SR), van-
hemman koiranohjaajan, -merivartijan, -merivartija vartiolaivan kansialan, -rajatarkastajan ja -
rajavartijan tai yksikkosihteerin tehtavat.

3.3 Erikoisammattitutkinnon jatkokurssiksi (taso 3) luetaan rajavartijan jatkokurssi tai ilma-alus-
asentajan koulutuksen taydentaminen huoltomekaanikon koulutukseksi (lupakirjan edellyttdméa
tyokokemus).

Erikoisammattitutkinnon tehtavié ovat — ellei tehtavan sisaltdé muuta edellyta — mm. ajoneuvotut-
kijan (kv-ryhma), asiakirjatutkijan (kv-ryhma), huoltoasentajan, huoltomekaanikon, johtokeskus-
valvojan, jarjestelméasentajan (osallistuminen valvontajarjestelmien valtakunnalliseen méaarit-
tely- ja kehitystyéhon), lentomekaanikon, pintapelastajan, rikostiedustelijan, rikostutkijan, siviili-
tehtavan, johon siséltyy tiimien tai pienryhmien vetovastuuta, tutkintasihteerin tai valmiusjoukku-
een kouluttajan ja -ryhménjohtajan (SLMV, K-SR) tehtavat.

Tasolle 3 (erikoisammattitutkinto) lasketaan myos ne rajavartiomiehen tehtavat, joissa edellyte-
tédan raja- ja merivartijan peruskurssinsuorittamisen liséksi ko. alan erikoisammattitutkinnon suo-
rittamisen. Naita tehtavia ovat mm. ilma-alusasentaja, kokki (merivartija), merivartija koneala ja
vartiolaivan sdhkdasentaja,

3.4 Alimman korkea-asteen kurssiksi (taso 4) luetaan mestarikurssi tai vastaava tyonjohtokurssi.

Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm aseman konemestarin, ravit-
semistydnjohtajan ja tutkintaryhménjohtajan (vaativa tutkinta) tehtavat.

3.5 Alemman korkeakouluasteen tutkinnoksi (taso 5) luetaan ammattikorkeakoulututkinto sekéa
alempi korkeakoulututkinto.

Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm. 2. upseerin, aliupseerikurs-
sin johtajan, hankintasihteerin, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, johdon sihteerin, johtokes-
kusoperaattorin, johtokeskusupseerin, konemestarin, kouluttajan, materiaalisihteerin, osastosih-
teerin, ravitsemispaallikon (restonomi), saapumiseran johtajan, sairaanhoitajan, valmiusjoukku-
een varajohtaja ja -paakouluttaja (SLMV, K-SR), varastopaallikon, viestintasihteerin tai yksik-
kOupseerin tehtavat.

3.6 Alemman korkeakoulututkinnon jatkotutkinto (taso 6)

Tallaisia tehtéavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. 1. konemestarin, johtamis-
jarjestelméaupseerin, jarjestelmapéaallikon, koiratoimintaupseerin, kurssinjohtajan
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(henkilokuntakurssi; koulutusvaatimus vahintaan opetettavan kurssin koulutusvaatimus), nuo-
remman alustarkastajan, tarkastuspaallikbn, tutkinnanjohtajan, ty6éterveyshoitajan, valmiusjouk-
kueen johtajan (SLMV, K-SR), vartiolaivan konepdaallikdn tai vartioston henkilostotoimiston sek-
torivastaavan tehtavat.

3.7 Ylemman korkeakouluasteen tutkinnoksi (taso 7) luetaan yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettava ylempi korkeakoulututkinto

Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm. 1. upseerin, raja- tai meritoi-
miston sektorivastaavan (esim. suunnittelu-upseeri), rajajadkarikomppanian paallikon, tulkki-kie-
lenkaantajan, vartiolaivan paallikdn tai vartioston henkildstdtoimiston toimialavastaavan tehtavat.

3.8 Ylemman korkeakouluasteen jatkotutkinto (taso 8)
Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalto muuta edellytd — mm. lentoteknisen johtajan, var-
tiolaivan paallikon (vanhin, 1/hyks), vartioston esikunnan raja- ja meritoimiston toimialajohtajan,

vartioston henkildstotoimiston toimistopaallikon tai ylitarkastajan tehtavat.

3.9 Ylimmén koulutusasteen tutkinnoksi (taso 9) luetaan yleisesikuntaupseerin tutkinto.

Tallaisia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm raja- ja meritoimiston toimis-
topaallikbn, rajavartiolaitoksen esikunnan erityisasiantuntijan seka ylimmat johto- ja suunnittelu-
tehtavat.

3.10 Raja- ja merivartioasemien koulutusvaatimusten perusluokitus seké tavoitekokoonpano
ellei tehtavan sisaltdé muuta edellyta:

Pieni raja- tai merivartio- Suuri raja- tai merivartio- Kv-rajanylityspaikat
asema asema
Vartioaseman paallikko tai Vartioaseman paallikko (taso Vartioaseman / Rajatarkastus-
valvontaryhman johtaja 7) aseman paallikko (taso 7)
(taso 5)
Vartioaseman varapaallikko Vartioaseman / Rajatarkastus-
(taso 5) aseman varapaallikko (taso 5)
Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5)
Vuoropaallikkd (taso 4) Vuoropaallikkd (taso 4) Vuoropaallikko (taso 4)
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4. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA VAHIMMAISTYOKOKEMUS

Tehtavan edellyttamalla kokemuksella tarkoitetaan tehtavan hoitamisessa edellytettavaa vahim-
maistyokokemusta peruskoulutuksen jalkeen. Perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusaikaa ei las-
keta mukaan tehtavan edellyttamaan vahimmaistyokokemukseen. Tassa tekijassd huomioidaan
my0s rajavartiolaitoksen ulkopuolelta hankittu kyseisen tehtavaalan kokemus.

Saadosten edellyttama vahimmaistytkokemus ammatin harjoittamiseen on otettava huomioon
tietyissa erityistehtéavissa kuten esimerkiksi lentolupakirjat, rakennusvalvontamaaraykset ja muut
vastaavat.

Tehtavan edellyttaméan kokemuksen maarittdmiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (5 ta-
soa):

Taso | Tehtavan edellyttdma vahimmaistyokokemus
1 alle 2 vuotta

2 2 - 5 vuotta

3 5 - 8 vuotta

4 8 - 12 vuotta

5 yli 12 vuotta

Tasmentavia ohjeita tehtavan edellyttdaman kokemuksen arvioimiseksi

4.1 Tason 1 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm.
laitossiivoojan, toimistosihteerin, ravitsemistyontekijan, rajavartijan peruskurssin osan 1 tai alem-
man/ylemman korkeakouluasteen aloitustehtavat, kuten esimerkiksi nuoremman koiranohjaajan,
-kouluttajan, -merivartijan, -merivartija vartiolaivan kansialan, -rajatarkastajan ja -rajavartijan teh-
tavat.

4.2 Tason 2 kokemusta edellyttavia tehtéavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm.
1. ja 2. upseerin, hankintasihteerin, johtokeskusoperaattorin, jarjestelmaasentajan, kokin, kokki
merivartijan, konemiehen, koulutussihteerin, kuljettajan, materiaalisihteerin, nuoremman huolto-
mekaanikon, pintapelastajan, rajajaakarikomppanian varapaallikon, ravitsemistydnjohtajan, sai-
raanhoitajan, siivoustydnohjaajan, suurtalouskokin, taloussihteerin, tiedonhallintasihteerin, tyo-
terveyshoitajan, vanhemman merivartijan, -merivartija vartiolaivan kansialan, -rajavartijan ja -
rajatarkastajan, varastopaallikon tai viestintasihteerin tehtavat.

4.3 Tason 3 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellyta — mm.
aliupseerikurssin johtajan, hankintasuunnittelijan, huoltoasentajan, jarjestelméasentajan (osallis-
tuminen valvontajarjestelmien valtakunnalliseen maarittely- ja kehitystydhon), kiinteistdsihteerin,
osastosihteerin, rajajddkarikomppanian paallikon, ravitsemispaallikbn, saapumiserén johtajan,
suunnittelu-upseerin, valmiusryhmaoperaattorin (SLMV, K-SR), vanhemman huoltomekaanikon
ja koiranohjaajan, kouluttajan, vartiolaivan paallikon tai yksikkbupseerin tehtavat.

4.4 Tason 4 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm.
rajavartijan jatkokurssin suorittamista tai muutoin pidempaa kokemusta tai erityista kouluttautu-
mista edellyttavat tehtavat, kuten esimerkiksi johtokeskusvalvojan tehtava.

Muita tdman kokemustason tehtavid ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm. 1. kone-
mestarin ja konemestarin, asiakirjatutkijan (kv-ryhma), ilma-aluskorjaamon tyénjohtajan, johto-
keskusupseerin, jarjesteimapaallikon, lentomekaanikon, vartiolaivan konepéaallikdn, nuoremman
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alustarkastajan, rikostiedustelijan, rikostutkijan, tulkki-kielenk&antéjan, tutkintasihteeri (vaativa
tutkinta), valmiusjoukkueen johtajan, -kouluttajan, -paakouluttajan, -ryhménjohtajan ja -varajoh-
tajan (SLMV, K-SR) tai vanhemman pintapelastajan tehtavat.

4.5 Tason 5 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellyta — mm.
mestarikurssin, esiupseerikurssin tai yleisesikuntaupseerikurssin suorittamista edellyttavat tehta-
vat. Tallaisia tehtavid ovat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd — mm. aseman konemestarin,
johtamisjarjestelméaupseerin, johtokeskuksen paallikon (meri/maa), kiinteistéjohtajan, kurssinjoh-
tajan (henkilokuntakurssi), rikostorjuntayksikon varapaallikon, tutkinnanjohtajan, tutkintaryhman-
johtajan (vaativa tutkinta), tyoterveyspaallikon, vanhemman alustarkastajan, vartiolaivan paalli-
kon (vanhin, 1/hyks) tai vartioston voimankayton paakouluttajan tehtavat.

4.6 Raja- ja merivartioasemien kokemusvaatimusten perusluokitus seka tavoitekokoonpano ellei
tehtavan sisaltdé muuta edellyta:

Pieni raja- tai merivartio- | Suuri raja- tai merivartio- Kv-rajanylityspaikat
asema asema
Vartioaseman paallikko tai | Vartioaseman paallikko (taso Vartioaseman / Rajatarkastus-
valvontaryhman johtaja 5) aseman paallikko (taso 5)
(taso 4)
Vartioaseman varapaallikko Rajatarkastusaseman vara-
(taso 4) paallikko (taso 4)
Vartioaseman varapaallikko
(taso 3)
Vartioupseeri (taso 3) Vartioupseeri (taso 3) Vartioupseeri (taso 3)
Vuoropaallikké (taso 5) Vuoropéaallikké (taso 5) Vuoropéaallikko (taso 5)




20 (31)
5. VAATIVUUSTEKIJA: RATKAISUT JA ITSENAISYYS

Tassa tekijassa arvioidaan tehtavassa esiintyvien toimintojen ratkaisuoikeutta ja itsendisen ty6-
otteen tarvetta eli missd méaarin on itse vastattava siita, etta ty6 valmistuu oikeassa muodossa ja
ajallaan. Samalla otetaan huomioon, missa laajuudessa tehtdvaa ohjaavat eri ohjeet ja vaihto-
ehdot tai sisaltyyko tehtavaan suunnittelua ja kehitystyota. Ratkaisut ja itsendisyys vaativuuste-
kija arvioidaan paatehtavan mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan ratkaisuoikeuden ja itsendisyyden maarittamiseen kaytetdan seuraavia
tasokuvauksia (5 tasoa):

Taso | Kuvaus
1 Tehtavassa toimintaa ohjaavat vakiintuneet kaytannot tai yksityiskohtaiset tyosken-
tely- ja menettelytapaohjeet.

Tehtava edellyttdd ohjeiden seka tydskentely- ja menettelytapojen soveltamista ja rat-
kaisujen tekemista useiden vaihtoehtojen pohjalta.

Tehtava edellyttaa itsenaisia valintoja vaihtelevissa ratkaisutilanteissa tai vaativissa
3 tilanteissa, jotka edellyttavat valmistelua, suunnittelua tai kehitystyota. Tehtavan luon-
teeseen kuuluu monipuolinen asioiden harkinta ja analysointi.

Tehtava edellyttaa ratkaisuja ja/tai paatoksentekoa omassa toimintaymparistossa/vii-
tekehyksessa. Ratkaisu- ja paatoksentekovalta kohdistuu omaan yksikkoon.

Tai tehtavassa toimitaan valtakunnallisena erityisasiantuntijana, johon kuuluu tavoittei-
den asettaminen ja/tai toimintamallien luominen.

Tehtava edellyttad paatoksentekoa laaja-alaisesti tai merkittavaa ja itsendaista asioi-
5 den valmistelua. Ratkaisu- ja paatoksentekovalta kohdistuu useisiin yksikoihin. Tehta-
van luonteeseen kuuluu RVL:n keskeisten strategisten toimintamallien luominen.

Tasmentavia ohjeita tehtavassa esiintyvan ratkaisuoikeuden ja itsenaisyyden arvioi-
miseksi

5.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. kiinteistdsihtee-
rin, kuljettajan, laitossiivoojan, nuoremman koiranohjaajan, -merivartijan, -merivartija vartiolaivan
kansialan, -rajatarkastajan ja -rajavartijan, ravitsemistyontekijan, suurtalouskokin, tiedonhallinta-
sihteerin, toimistosihteerin tai varastonhoitajan tehtavat.

5.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. aliupseerikurs-
sin johtajan, -aseman konemestarin, henkildstésihteerin, huoltoasentajan, johdon sihteerin, joh-
tokeskusoperaattorin, jarjestelméasentajan, kielenkdantajan, kokin, kokki merivartijan, konemie-
hen, kouluttajan, koulutussihteerin, laiva-alan kansityonjohtajan, lentoupseerin, materiaalisihtee-
rin, nuoremman huoltomekaanikon, operaattorin, osastosihteerin, pintapelastajan, ravitsemis-
tydnjohtajan, saapumiseran johtajan, siivoustydnohjaajan, taloussihteerin, tietopalvelusihteerin,
vahtimestarin, valvontakeskusoperaattorin, vanhemman koiranohjaajan, -merivartijan, -merivar-
tija vartiolaivan kansialan, -rajatarkastajan ja -rajavartijan, viestintasihteerin, vuoropdaallikon tai
yksikkosihteerin tehtavat.
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5.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellyta — mm. ajojarjestelijan,
ajomestarin, ajoneuvotutkijan, asiakirjatutkijan, asiantuntijan, hankintasihteerin, hankintasuunnit-
telijan, hankintaupseerin, helikopteriryhman johtajan, huoltomekaanikko vastaavan, huoltoryh-
man johtajan, ilma-aluksen paallikén, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, johtamisjarjestelmaup-
seerin, johtokeskusupseerin (maa), johtokeskusvalvojan, koiratoimintaupseerin, koulutussuun-
nittelijan, kurssinjohtajan, lentokoneryhman johtajan, lentomekaanikon, lentoteknisen ryhmén
johtajan, materiaalihallintoupseerin, pintapelastus- ja ensihoitoryhman johtajan, rajajadkarikomp-
panian varapaallikon, rajatarkastusupseerin, rajojenvalvontaupseerin, ravitsemispaallikon, rikos-
tiedustelijan, rikostiedustelu-upseerin, rikostorjuntaupseerin, rikostutkijan, tutkintaryhmén johta-
jan, sairaanhoitajan, suunnittelu-upseerin, tulkki-kielenkaantajan, tyénjohtajan, tyéterveyshoita-
jan, valmiusjoukkueen kouluttajan, -paakouluttajan, -ryhménjohtajan ja -varajohtajan (SLMV, K-
SR), valmiusupseerin, valvontakeskusupseerin, vanhemman huoltomekaanikon, varastopaalli-
kon, vartioaseman varapdaallikon, vartiolaivan upseerin / konemestarin, vartioupseerin, yhdys-
henkilon (alueellinen / valtakunnallinen) tai yksikkbupseerin tehtavat.

5.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytd — mm. alustarkasta-
jan, alusinsinddrin, analyytikon, henkilostdasiantuntijan, johtokeskuksen paallikon, johtokeskus-
upseerin (meri), jarjestelmapaallikon, koulutuspaallikdn, lentokelpoisuuspaallikén, lentoteknisen
johtajan, lentotoiminnan johtajan, meripelastusasiantuntijan, raja- tai merivartiostossa toimisto-
paallikon sijaiseksi tydjarjestyksessa maaratyn virkamiehen, rajajaakarikomppanian paallikon,
rajatarkastusaseman varapaallikon, rajatarkastusosaston paallikon, rajaturvallisuusasiantuntijan,
suunnittelupaallikon, talouspaallikon, tarkastuspaallikon, tietoturvapaallikon, toimistopaallikon,
tutkimuspaallikdn, tutkinnanjohtajan, valmiusjoukkueen johtajan, valvontaryhmén johtajan, var-
tioaseman paallikdn, vartiolaivan konepaallikdn, vartiolaivan paallikon, viestintapaallikon tai yli-
tarkastajan tehtavat.

5.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. apulaiskomen-
tajan, apulaisjohtajan, apulaisosastopaalliktn, asiakirjahallintopaallikon, hankintapaallikén, kiin-
teistbjohtajan, viestintgjohtajan tai yksikon paallikon tehtavat.
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6. VAATIVUUSTEKIJA: VASTUUN LAAJUUS

Tassa tekijassa pyritdan arvioimaan tehtavassa esiintyvaa vastuuta henkilostosta, materiaalista,
taloudesta, toiminnasta seka asiantuntijan suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta. Vastuutekijassa
tulee myos arvioida tehtavan vaikutusta rajavartiolaitoksen tulokseen. Vastuu vaativuustekija ar-
vioidaan paatehtavan mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan vastuun laajuuden maarittamiseen kaytetdan seuraavia tasokuvauksia (5
tasoa):

Taso | Kuvaus

1 Tehtavaan sisaltyva vastuu rajoittuu oman tyétehtavan hoitamiseen.

2 Tehtavaan sisaltyy vastuuta, joka ulottuu oman tehtavan ulkopuolelle.

3 Tehtavaan sisaltyy vastuu tydyksikon toiminnasta tai tehtava on asiantuntijatehtava,
jolla on vaikutusta perusyksikdn kokonaistoimintaan.

4 Tehtavaan sisaltyy vastuu perusyksikon toiminnasta tai tehtavéa on asiantuntijatehtava,
jolla on vaikutusta hallintoyksikon kokonaistoiminnan suunnitteluun ja koordinointiin.

5 Tehtava on asiantuntijatehtava, jolla on vaikutusta rajavartiolaitoksen kokonaistoimin-
nan suunnitteluun ja koordinointiin.

6 Tehtavaan sisaltyy vastuuta RVL:n keskeisten strategisten toimintamallien luomisesta.

Tasmentavia ohjeita tehtavassa esiintyvan vastuun laajuuden arvioimiseksi

6.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. kuljettajan, lai-
tossiivoojan, nuoremman koiranohjaajan, -merivartijan, -merivartija vartiolaivan kansialan, -raja-
tarkastajan ja -rajavartijan, ravitsemistyontekijan tai toimistosihteerin tehtavat.

6.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytda — mm. tehtévat, joihin
siséltyy vastuuta tyovuoron henkildstosta (esim. vuoropdaallikon / tyévuorojohtajan vastuu) tai
tehtavat, joihin sisaltyy partionjohtajan vastuuta yksittdiseen asiakkaaseen kohdistuvan toimival-
lan kaytosta (esim. vanhempi rajatarkastaja kasikirjan mukaisilla kv-rajanylityspaikoilla tai van-
hempi raja- tai merivartija) tai tehtavat, joihin sisaltyy hallintopaatésten valmisteluvastuuta.

Muita tdman vastuutason tehtévia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellyta — mm. 1. ja 2. up-
seerin, 1. konemestarin ja konemestarin, ajoneuvotutkijan, asiakirjatutkijan, esikuntasihteerin,
hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan, henkiléstosihteerin, huoltoasentajan, huoltomekaani-
kon, johdon sihteerin, johtokeskusoperaattorin, johtokeskusvalvojan, jarjestelmaasentajan, kiin-
teistdsihteerin, kokin, kokki merivartijan, konemiehen, kouluttajan, koulutussihteerin, laiva-alan
kansityonjohtajan, lentomekaanikko vastaavan, lentomekaanikon, lentoupseerin, materiaalisih-
teerin, merivartija vartiolaivan kansialan, operaattorin, osastosihteerin, pintapelastajan, ravitse-
mistyonjohtajan, rikostiedustelijan, rikostutkijan, siivoustydnohjaajan, suurtalouskokin, taloussih-
teerin, tiedonhallintasihteerin, vahtimestarin, valmiusryhman johtajan ja valmiusryhmaoperaatto-
rin (SLMV, K-SR), valvontakeskusupseerin ja -operaattorin, vanhemman koiranohjaajan, varas-
tonhoitajan, vartioupseerin, viestintasihteerin, vuoropaallikon, yhdyshenkilén (paikallinen), yksik-
kdsihteerin tai yksikkdupseerin tehtavat.

6.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtavid ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. aliupseerikurs-
sin johtajan, aseman konemestarin, helikopteri/lentokoneryhméan johtajan, ilma-aluksen paalli-
kon, ilma-aluskorjaamon tyénjohtajan, johdon sihteerin, johtamisjarjestelméupseerin,
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johtokeskuksen paallikon, johtokeskusupseerin (meri/maa), koiratoimintaupseerin, kouluttaja ra-
javartijan, kurssinjohtajan, materiaalihallintoupseerin, paatoimisen tarkkailijan (Ritoyks/SLMV),
rajajaakarikomppanian varapaallikon, ravitsemispaallikon, rikostiedustelu-upseerin, rikostutkijan
(vaativa tutkinta tai ELTO), rikostiedustelijan (vaativa tutkinta) saapumiseran johtajan, sairaan-
hoitajan, suunnittelu-upseerin, tulkki-kielenkaantajan, tutkinnanjohtajan, tutkintaryhménjohtajan
(vaativa tutkinta) ty6terveyshoitajan, valmiusjoukkueen kouluttajan, -paékouluttajan ja -varajoh-
tajan (SLMV, K-SR), valvontaryhman johtajan, varastopaallikon, vartioaseman varapaallikon,
vartiolaivan konepaallikon, vartiolaivan sahkémestarin tai yhdyshenkilon (alueellinen ja valtakun-
nallinen) tehtavat.

6.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellyta — mm. alustarkasta-
jan, alusinsinddrin, analyytikon, asiantuntijan, raja- tai merivartiostossa toimistopaallikén si-
jaiseksi tyojarjestyksessa maaratyn virkamiehen, rajajaakarikomppanian paallikon, rajatarkas-
tusaseman paallikon, tarkastuspaallikon, toimialajohtajan (raja-/meri- ja henktsto), toimistopaalli-
kon, valmiusjoukkueen johtajan, vartioaseman paallikon, vartiolaivan paallikdn tai Vartiolento-
laivueen ilma-aluskorjaamon korjaamopaallikdn tehtavat.

6.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. apulaisjohtajan,
apulaiskomentajan, erityisasiantuntijan, kiinteistdjohtajan, talouspaallikbn, yksikon paallikon
(RVLE) tai ylitarkastajan tehtavat.

6.6 Tasoa 6 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. apulaisosasto-
paallikon tai yksikon paallikon (RMOS, STYKS/RVLE, TITEYKS/TEKNOS ja HENKYKS/HEN-
KOS) tehtavat.
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7. VAATIVUUSTEKIJA: JOHTAMINEN

Johtaminen tarkoittaa inmisten johtamista tai asiajohtamista. Mikéli tehtava sisaltaa useita erilai-
sia johtamistehtavia, vaihtoehto méaaraytyy vaativimman johtamistehtavan mukaan. Johtaminen
arvioidaan paatehtavan mukaan.

Tehtéavassa esiintyvan johtamisen maarittdmiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (5 tasoa):

Taso | Kuvaus

0 Tehtavaan ei sisally johtamista

1 Partion (vast.) johtaminen

2 Ryhma/sektori johtaminen, muut johtamistehtavéat
3 Vaativat johtamistehtavat

4 Esimiestehtavat

Tasmentaviad ohjeita johtamisen arvioimiseksi

Satunnaiset ja yksittaiset johtamistehtavat, kuten esimerkiksi kenttdjohtajana toimiminen, eivat
vaikuta arviointiin.

7.1 Partion johtamistasolle kuuluvat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. seuraavat joh-
tamistehtavat:

aseman konemestari

asiakirjatutkija (kv-ryhma)

iima-aluksen paallikkdé (AW 119 ke Koala)
johtokeskusoperaattori

kohdassa 1.2.2. olevien tietojarjestelmien vastuukayttaja
koiranohjaaja vanhempi

konemestari

kansityOnjohtaja, laiva-ala

lentomekaanikko

lentoupseeri

merivartija, koneala

partion johtaja rajavalvontatehtavissa

pintapelastaja

paakokki kv-paikalla

rajatarkastaja, vanhempi

rikostutkija

tilannevalvoja

tydvuoron vanhin (tyévuoron johtaja)

valmiusjoukkueen kouluttaja, -paakouluttaja ja -valmiusryhmaoperaattori (SLMV, K-SR)
valvontakeskusoperaattori

7.2 Ryhma/sektori johtamisen tasolle kuuluvat — ellei tehtavan sisaltd muuta edellyta — mm:

1. ja 2. upseeri

1. konemestari
alustarkastaja, nuorempi
iima-aluksen paallikko
johtamisjarjestelmaupseeri
johtokeskusvalvoja (maaraja)
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— koiratoimintaupseeri

— koiratoiminnan koulutusvastaava

— kouluttaja

— lentomekaanikko, vastaava

— paatoiminen tarkkailija (Ritoyks/SLMV)
— ravitsemistyonjohtaja

— RMVK:n opetustilaisuuksien johtaminen
— ryhmien johtajat

— sektorivastaava

— siivoustybnohjaaja

— tarkastuspaallikko

— tutkinnanjohtaja

— rikostutkija (vaativa tutkinta tai ELTO)

— rikostiedustelija (vaativa tutkinta)

— tyoterveyshoitaja

— vahtipaallikko

— valmiusjoukkueen varajohtaja ja -ryhménjohtaja (SLMV, K-SR)
— valvontakeskusupseeri

— vartioupseeri

— vuoropaallikko

— yhdyshenkilon (alueellinen ja valtakunnallinen)
— yksikkoupseeri

7.3 Vaativia johtamistehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm:
— aliupseerikurssin johtaja
— alustarkastaja, vanhempi
— ilma-aluskorjaamon tydnjohtaja
— johtokeskuksen paallikko
— johtokeskusupseeri (meri/maa)
— kurssinjohtaja
— lentokoneryhméan/helikopteriryhmén johtaja
— rajajaakarikomppanian varapaallikko
— ravitsemispaallikko
— saapumiseran johtaja
— toimialajohtaja
— tutkinnanjohtaja (vaativa tutkinta)
— varastopaallikkd
— vartioaseman varapaallikko
— vartiolaivan konepaallikko

7.4 Esimiestehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytda — mm:
— kiinteistojohtaja
— korjaamopéaallikko
— talouspaallikko
— valmiusjoukkueen johtaja (SLMV, K-SR)
— yksikon paallikot
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8. VAATIVUUSTEKIJA: VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutustekijan avulla mitataan tehtavassa ilmenevaa yhteydenpitoa omaan tyoyhteisoon
tai ulkopuolisiin tahoihin. Tehtavat edellyttavat eritasoisia neuvottelu- ja esiintymistaitoja seka
erilaisten vuorovaikutustilanteiden hallintaa. Vuorovaikutus vaativuustekija arvioidaan paatehta-
van mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan vuorovaikutuksen maarittdmiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (5
tasoa):

Taso | Kuvaus

Yhteydenpito on luonteeltaan tavanomaista. Kontaktit liittyvat asioiden selvittami-

1 seen ja tehtavien vastaanottamiseen/suorittamiseen.

2 Vuorovaikutukselle on tunnusomaista tiedon hankinta ja jakaminen, opastus tai ul-
koinen asiakaspalvelu.

3 Tehtavaan sisaltyy syvempaa asianeuvontaa, vuorovaikutusta ulkoisissa yhteyk-

sissa. Kontaktit edellyttavat hyvaa asioiden selvittdmis- ja esittamistaitoa.

Kontaktit edellyttavat hyvaa neuvottelu- ja esiintymistaitoa. Neuvotteleminen tapah-
4 tuu vaihtelevissa tilanteissa. Tehtava sisaltaa vaativia koulutustehtavia (henkildkun-
takurssit), hankintoihin ja sopimuksiin liittyvid neuvotteluja.

Tehtavassa vaaditaan neuvotteluvastuuta vaativissa, mm. kansainvalisissa tilan-
teissa. Kontaktit edellyttavat erittéain hyvaa neuvottelu- ja esiintymistaitoa.

Tasmentaviad ohjeita tehtavassa esiintyvan vuorovaikutuksen arvioimiseksi

8.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytda — mm. ilma-alusasen-
tajan, kokin, kuljettajan, laitossiivoojan, ravitsemistyontekijan tai suurtalouskokin tehtavat.

8.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. 1. ja 2. kone-
mestarin, aseman konemestarin, huoltoasentajan, huoltomekaanikon, jarjestelméasentajan, kiin-
teistdsihteerin, koiranohjaajan, kokki merivartijan, konemiehen, laiva-alan kansityonjohtajan, len-
tomekaanikon, lentoupseerin, materiaalisihteerin, operaattorin, osastosihteerin, pintapelastajan,
paakokin kv-paikalla, raja- tai merivartijan, rajatarkastajan, ravitsemistydnjohtajan, siivous-
tyonohjaajan, tiedonhallintasihteerin, toimistosihteerin, vahtimestarin, valmiusryhman johtajan ja
valmiusryhmaoperaattorin (SLMV, K-SR), valvontakeskusupseerin ja —operaattorin, vanhemman
merivartija vartiolaivan kansialan, varastonhoitajan, varastopaallikén, vuoropaallikén (huom! kv-
rajanylityspaikoilla taso 3), yhdyshenkilon (paikallinen) tai yksikkosihteerin tehtavat.

8.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalto muuta edellyta — mm. 1. ja 2. upsee-
rin, ajomestarin, aliupseerikurssin johtajan, analyytikon, aseman paallikon, aseman varapaalli-
kon, asiakirjatutkijan, esikuntasihteerin, hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan, henkiléstésih-
teerin, ilma-aluksen paallikon, ilma-aluskorjaamon tyénjohtajan, johdon sihteerin, johtamisjarjes-
telmaupseerin, johtokeskuksen paallikon (maarajat), johtokeskusoperaattorin, johtokeskusup-
seerin (meri/maa), johtokeskusvalvojan, jarjestelmaasentajan (osallistuminen valvontajarjestel-
mien valtakunnalliseen méaarittely- ja kehitystydhon), koiratoimintaupseerin, kouluttajan, koulu-
tussihteerin, materiaalihallintoupseerin, nuoremman alustarkastajan, rajajaakarikomppanian
paallikon, rajajadkarikomppanian varapaallikon, rajatarkastusupseerin, rajojenvalvontaupseerin,
ravitsemispaallikon, rikostiedustelijan, rikostiedustelu-upseerin, rikostorjuntaupseerin,
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rikostutkijan, tutkintaryhman johtajan, saapumiseran johtajan, sairaanhoitajan, suunnittelu-up-
seerin, toimistosihteerin (taloussihteeri), tutkinnanjohtajan, tyéterveyshoitajan, valmiusjoukkueen
johtajan, -kouluttajan, -p&aékouluttajan ja -varajohtajan (SLMV, K-SR), valmiusupseerin, valvon-
taryhman johtajan, vartiolaivan konepaallikdn, vartioupseerin, viestintasihteerin, vuoropaallikbn
tehtavat kasikirjan mukaisilla kv-rajanylityspaikoilla, yhdyshenkilon (alueellinen ja valtakunnalli-
nen) tai yksikkdupseerin tehtavat.

8.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. alusinsinddrin,
alustarkastaja vanhemman, asiantuntijan, erityisasiantuntijan (rajaturvallisuus/henkilosté/meripe-
lastus/meriturvallisuus), johtokeskuksen paallikon (meri), kurssinjohtajan (henkilokuntakurssi),
rajatarkastusosaston varapaallikon, tarkastuspaallikon, toimistopaallikon, tulkki-kielenkaantajan,
vartiolaivan paallikon tai ylitarkastajan tehtavat.

8.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellytd — mm. apulaisjohtajan,
apulaiskomentajan, apulaisosastopaallikon, erityisasiantuntijan (RMOS), hankintapaallikén, kiin-
teistdjohtajan, yksikon paallikon (RVLE) tai ylitarkastajan tehtavat.
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9. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA KIELITAITO
Tekijan avulla mitataan tehtavan edellyttdmaa kielitaitoa. Jos tehtavassa edellytetddn useam-
man kielen eritasoista kielitaitoa, niin taso maaraytyy tehtavan edellyttdméan vaativamman kieli-

taitovaatimustason mukaisesti.

Tehtavassa esiintyvan kielitaidon maarittdmiseen kaytetdén seuraavia tasokuvauksia (4 tasoa):

Taso | Kuvaus

0 Tehtava ei edellyta kielitaitoa

1 Tehtava edellyttdd peruskielitaitoa

2 Tehtava edellyttdd kaytdnnon kielitaitoa

3 Tehtava siséltda hyvaa kielitaitoa edellyttavia kontakteja, tyotehtavia tai asiakirjojen
valmistelua

4 Tehtava sisaltaa kiitettavaa kielitaitoa edellyttavia kansainvalisia neuvotteluja

Tasmentavia ohjeita kielitaidon arvioimiseksi

9.1 Peruskielitaidolla (taso 1) tarkoitetaan yleisen koulutusjarjestelmén mukaisessa perusope-
tuksessa saavutettua kielitaitoa. Peruskielitaitoa edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté
muuta edellytd — mm. rajojenvalvontatehtavat.

Lisaksi tehtavia ovat mm.

aliupseerikurssin johtaja, johtokeskusvalvoja, koiranohjaaja, operaattori, pintapelastaja, rajajaa-
karikomppanian paallikko, rajajadkarikomppanian varapaallikko, rajavartija, ravitsemispaallikko,
tiedonhallintasihteeri, valtakunnallisten HR-palvelujen henkilostosihteeri, vartioupseeri, vuoro-
paallikko.

9.2 Kaytannon kielitaidolla (taso 2) tarkoitetaan ammatillisessa peruskoulutuksessa saavutetun
ammattisanaston hallintaa. Kaytannon kielitaitoa edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan si-
saltdo muuta edellytd — mm. rajatarkastustehtavat kasikirjan mukaisilla kansainvalisilla ylikulku-
paikoilla, tehtavat kielilain mukaisilla kaksikielisilla alueilla, OSC-tehtavat, opetus- ja asiakaspal-
velutehtavat raja- ja merivartiokoululla tai valtakunnalliset asiakaspalvelutehtavat.

Lisaksi tehtavia ovat mm.

alustarkastaja, hankintasihteeri (valtakunnallinen), hankintasuunnittelija, helikopteri/lentoko-
neryhman johtaja, henkiléstdasiantuntija, huoltomekaanikko, ilma-aluksen paallikko, johtamisjar-
jestelméaupseeri, johtokeskuksen paallikkd (maa), johtokeskusupseeri (maa), jarjestelmaasen-
taja, koiranohjaaja (rajatarkastus), konemestari, kouluttaja, kurssinjohtaja (oppiainevastuu),
laiva-alan kansityonjohtaja, lentomekaanikko, lentoupseeri, materiaalisihteeri (meri), matkasih-
teeri, merivartija kokki, merivartija koneala, merivartija nuorempi, merivartija vanhempi, merivar-
tija vartiolaivan kansiala, osastosihteeri, rajatarkastaja, rajatarkastusryhman johtaja, rajatarkas-
tusupseeri, rajojenvalvontaupseeri, rikostorjuntaupseeri, tiedonhallintasihteeri (RVLE), toimisto-
paallikkd, tutkinnan johtaja, valmiusjoukkueen johtaja, -kouluttaja, -paékouluttaja, -ryhmanjoh-
taja, valmiusryhméoperaattori ja -varajohtaja (SLMV, K-SR), valmiusupseeri, valvontakes-
kusoperaattori, vartioaseman konemestari, vartioaseman paallikko, vartiolaivan 1. konemestari,
vartiolaivan 2. upseeri, vartiolaivan konepéaallikkd, vartioupseeri, viestintasihteeri, vuoropaallikk®
(rt-asema/kv-ykp tai kaksikielisilla alueilla) tai yhdyshenkild (paikallinen).
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9.3 Hyvaa kielitaitoa (taso 3) edellyttavia tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellyta —
mm. rikostorjuntayksikon varapaallikon, rikostutkijan, toimistopaallikon (raja ja meri), tutkinnan-
johtajan (vaativa tutkinta), yksikon paallikdn tai ylitarkastajan tehtavat.

Tasolle 3 arvioidaan myds sellaiset tehtavat, joissa edellytetaan kahdella eri perusteella (esimer-
kiksi rajatarkastustehtavat kv-paikoilla ja tehtavét kaksikielisilla alueilla) vaadittavien kahden eri
kielen ammattisanaston (taso 2) hallintaa.

9.3.1 Tasolle 3 arvioidaan my6s rajatarkastusaseman paallikon sekéa varapaallikon tehtava.

Liséksi tehtavid ovat mm.

alusinsin6ori, alustarkastaja (kaksikielisilla alueilla), asiakirjatutkija (kv-ryhma), ilma-aluskorjaa-
mon tyonjohtaja, informaatikko, johdon sihteeri, johtokeskuksen paallikko (meri), johtokes-
kusoperaattori, johtokeskusupseeri (meri), jarjestelméapaallikko, jarjestelmasuunnittelija, kiinteis-
tbjohtaja, koiranohjaaja (rajatarkastustehtavat kaksikielisilla alueilla), korjaamopé&allikkd, koulu-
tuspaallikko, koulutussihteeri, kurssinjohtaja (ruotsinkieliset kurssit), lentokelpoisuuspaallikkd,
lentotoiminnan johtaja, materiaalihallintoupseeri (kaksikielisilla alueilla), materiaalipaallikko, raja-
tarkastaja (HelRtos), rajatarkastusosaston paallikkd, rajatarkastusosaston varapaallikko, tarkas-
tuspaallikko, tutkimuspaallikkd, valvontakeskusupseeri, vartiolaivan 1. upseeri, vartiolaivan paal-
likk®, vartioupseeri ja vuoropaallikkoé (HelRtos), vastaava huoltomekaanikko, yhdyshenkilon (alu-
eellinen ja valtakunnallinen).

9.4 Kiitettavaa kielitaitoa (taso 4) edellyttavid tehtavia ovat — ellei tehtavan sisalté muuta edellyta
— mm. Ahvenanmaan merivartioaseman paallikon tehtava, analyytikon, asiantuntijan, erityisasi-
antuntijan (RMOS/RVLE), tulkki-kielenkaantajan tai yksikon paallikon (RMOS, alusyk-
sikk6/RVLE) tehtavat.
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10. VAATIVUUSTEKIJA: TYOOLOSUHTEET JA VAARATEKIJAT
Tekijassa mitataan tydolosuhteisiin sisaltyvia haitta- ja vaaratekijoita. Tyoolosuhteet arvioidaan
paatehtdvan mukaan (esim. tehtavissa, joissa osallistutaan yksittaisiin sotilaallisiin harjoituksiin,

tydolosuhteet arvioidaan paatehtavien perusteella).

Tehtavassa esiintyvan tybolosuhteen maarittdmiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (3 ta-
soa):

Taso | Kuvaus

0 Toimistotyd

1 Tavanomaisesta poikkeavat tydolosuhteet

2 Vaikeat tyoolosuhteet

3 Haitta- tai vaaratekijoita, altistumista tai onnettomuusriskeja

Tasmentaviad ohjeita tydolosuhteiden arvioimiseksi

10.0 Toimistotyolla (taso 0) tarkoitetaan siistia ja vaaratonta sisatyota. Tallaisten tydolosuhtei-
den tehtévia ovat - ellei tehtava sisalla muunlaisia olosuhteita — mm. kansainvalisilla rajanylitys-
paikoilla vartioaseman paallikon / varapaallikon tehtavat.

10.1 Tavanomaisesta poikkeavilla tydolosuhteilla (taso 1) tarkoitetaan muuta ty6téa kuin toimisto-
tyota. Tallaisten tydolosuhteiden tehtavia ovat - ellei tehtava sisalla muunlaisia tybolosuhteita —
mm. tydskentely korjaamo-olosuhteissa, satunnaiset partiointitehtavat, vartioaseman paallikon ja
varapaallikon tehtava (suuri/kv-ryp), rajatarkastustehtavat, hallinnolliset tehtavat ruokalassa tai
tehtavat, jotka sisaltavat merkittavasti tydtehtavia (esim. katsastus- tai tarkastustehtavat) muu-
alla kuin toimistossa.

Muita tehtavia ovat mm. ajojarjestelija, ajomestari, alustarkastaja, johtamisjarjestelméaupseeri,
johtokeskusoperaattori, johtokeskusvalvoja, johtokeskusupseeri (meri/maa), koiratoimintaup-
seeri, konemestari, kouluttaja rajavartija, kuljettaja, kurssinjohtaja, rajatarkastaja, rajatarkastus-
ryhman johtaja, ravitsemispaallikko, ravitsemistydnjohtaja, rikostutkija, sairaanhoitaja, tutkinta-
ryhman johtaja, tydterveyshoitaja, vahtimestari, valvontakeskusoperaattori, valvontakeskusup-
seeri, varastopaallikkd, vartioupseeri, vuoropaallikkd, yksikkdupseeri (SLMV).

10.2 Vaikeiden tydolosuhteiden (taso 2) tehtavia ovat - ellei tehtava siséalla muunlaisia tyoolo-
suhteita — mm. partiointitehtavat, rajanylityspaikoilla paatoimiset (yli 50 %) ulkomiehen tehtavat,
Rikostorjuntayksikon (SLMV) valvontaryhmassa rajatarkastajan tehtava, paatoimisen tarkkailijan
ja tarkkailuryhménjohtajan tehtava, siivoustehtavat, keittibtehtavat tai huoltotehtavat. Raja- ja
merivartiokoulun jarjestamat merenkululliset ja rajavartiointiharjoitukset rinnastetaan partiointia
vastaaviksi. Tydolosuhteet rajavartio- ja rajatarkastusasemilla seka valvontaryhmissa arvioidaan
tasolle 2, jos tehtavaan sisaltyy sdannollisesti partiointia maasto-olosuhteissa.

Muita tehtavid ovat mm. huoltoasentaja, jarjestelmaasentaja, koiranohjaaja, kokki, kurssinjohtaja
(meri), laitossiivooja, rajatarkastaja, rajavartija, ravitsemistyontekija, siivoustydnohjaaja, suurta-
louskokki, varastonhoitaja, vartioaseman paallikko (pieni rajavartioasema).

10.3 Haitta- tai vaaratekijoita (taso 3) siséltavien tyéolosuhteiden tehtéavia ovat - ellei tehtava si-
salla muunlaisia tydolosuhteita — mm. meripelastustehtavat seka saanndélliset tehtéavat sotilaalli-
sissa harjoituksissa / taisteluammunnoissa.
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Tehtavia ovat mm. aliupseerikurssin johtaja, konemestari, kouluttaja, laiva-alan kansityonjohtaja,
merivartija (nuorempi, vanhempi, vartiolaivan kansiala, koneala, kokki), rajajadkarikomppanian
paallikko, rajajadkarikomppanian varapaallikkd, saapumiseran johtaja, valmiusjoukkueen joh-
taja, -kouluttaja, -paékouluttaja, -ryhmanjohtaja, -valmiusryhmaoperaattori ja -varajohtaja
(SLMV, K-SR), vartioaseman konemestari, vartioaseman paallikkd (pieni merivartioasema), var-
tiolaivan 1. konemestari, vartiolaivan 1. ja 2. upseeri, vartiolaivan konepaallikkd, vartiolaivan
paallikko, vartioupseeri (meri), vuoropaallikkd (meri), yksikkdupseeri, vartioaseman varapaal-
likkd (meri).
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