RVLPJTARKVES APTK 22.4.2005 (VM 3.5.2005) Paivitetty 14.6.2018

Allekirjoittamispoéytakirja, joka tehtiin rajavar-
tiolaitoksen esikunnan ja Palkansaajajarjestt
Pardia ry:n, SKL Suomen Konepéaallystoliitto
ry:n seka Valtion Yhteisjarjestd VTY ry:n va-
lilld neuvottelussa, jotka koskivat 1.12.2004
alkaen sovellettavaa uutta palkkausjarjestel-
maa.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia seuraavasta:

18
Uuden palkkausjarjestelméan kayttéonotto

Rajavartiolaitoksen uudesta palkkausjarjestelmésta on sovittu 3.5.2005 teh-
dylla tarkentavalla virkaehtosopimuksella.

Osapuolet neuvottelevat tarpeen mukaan uuden palkkausjarjestelman kayt-
téonoton toteuttamisesta ja toimivat muutenkin yhteisty6ssé uuden palkkaus-
jarjestelman toimivuuden varmistamiseksi.

28

Vaativuuden arviointijarjestelma ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset pe-
riaatteet

Vaativuuden arviointijarjestelma ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset pe-
riaatteet ilmenevat taman allekirjoituspoytakirjan liitteena 1 olevasta vaativuus-
arviointikasikirjasta. Liitteessa 4 on esitetty vaativuustekijoiden painokertoimet
seka vaativuusluokat ja pisterajat.

38

Henkildkohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaat-
teet

Henkilokohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaat-
teet on maaritelty tarkemmin tdman allekirjoituspoytakirjan liitteena 2 olevassa
suoritusarviointikasikirjassa seka tarkentavan virkaehtosopimuksen 5 §:n 3.
kohdan 3 momentissa mainitussa erityisosaluettelossa (liite 3).

48
Palkkatiimien nimittaminen, kokoonpano seka tehtavat
Hallintoyksikon paallikké nimeda palkkatiimin henkiléston edustajat ao. henki-

|6stojarjestojen esitysten perusteella siten, ettd tydnantajapuolen lisaksi kaikki
henkildstéryhmaét ovat riittavan kattavasti tiimissa edustettuina.



Palkkatiimin tehtdvana on arvioida tehtéavien vaativuus rajavartiolaitoksen uu-
den palkkausjarjestelman avulla siten kuin uudesta palkkausjarjestelméasta
tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 ja 11 8:issa on sovittu. Lisaksi
palkkatiimin tehtdvana on valittd& hallintoyksikossa tietoa palkkausjarjestel-
masta seka kehittaa palkkausjarjestelmaosaamista.

Palkkatiimin puheenjohtajana toimii hallintoyksikon paallikon nimeama tyénan-
tajan edustaja.

58
Palkkalautakunnan nimittaminen, kokoonpano ja tehtavat

Rajavartiolaitoksen palkkalautakunnan nimittaa rajavartiolaitoksen apulais-
paallikko. Apulaispaallikké nimeda palkkalautakunnan henkiléston edustajat
henkilostojarjestdjen esitysten perusteella siten, etta tydnantajapuolen lisaksi
lautakunnassa ovat edustettuina Suomen Konepéaallystoliitto SKL ry, Rajatur-
vallisuusunioni ry, Paallystéliitto ry, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto
MPHL ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry ja JUKO ry (pois lukien Paallys-
toliitto ry).

Palkkalautakunnan tehtavana on rajavartiolaitoksen uudesta palkkausjarjestel-
mastéa tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 §:ssa ja 11 8:ss& sovitun
lisdksi kasitella vuosittaisten tavoite- ja kehityskeskusteluiden perusteella vah-
vistetuista vaativuus- ja suoritusarvioinneista hallintoyksikkdkohtaiset tilasto-
tiedot. Kannanotossaan palkkalautakunta lausuu mielipiteensd, ovatko hallin-
toyksikon arvioinnit rajavartiolaitoksen yleisen linjan mukaiset.

Palkkalautakunnan lausunnot ovat paasaantoisesti hallintoyksikon paallikoita
sitovia. Mikali paallikké ei voi yhtya lautakunnan lausuntoon, hanen tulee pa-
lauttaa tehtava uudelleen lautakunnalle arvioitavaksi lisdperusteluineen. Mikali
paallikkoé haluaa poiketa lausunnosta, tulee hanen ennen palkkauspaatosta
pyytaa lausunto Rajavartiolaitoksen esikunnalta.

Palkkalautakunnan puheenjohtajana toimii rajavartiolaitoksen apulaispéallikbn
nimeama tydnantajan edustaja.

68
Kansainvaliset tehtavat seka pitkat jatko- ja taydennyskoulutuskurssit

Tata pykalaa sovelletaan rajavartiolaitoksen virkamiehen tydskennellessa ra-
javartiolaitoksen erityistehtavassa ulkomailla seka pitkien taydennys- ja jatko-
koulutuskurssien aikana maksettavaan palkkaukseen, mikali muuta ei ole erik-
seen sovittu.

Virkamiehelle maksetaan suoritusosa sen prosenttimaaran mukaisesti, jota
kotimaassa ennen ulkomaan tehtavaan siirtymista on viimeksi kaytetty. Nain
ollen sopimuksen mukaista henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia ei tehda
ulkomaan tehtavan tai kurssin aikana taméan henkilon osalta.

Henkilbn palattua varsinaiseen tehtavaansa suoritusosa maaraytyy uudesta
palkkausjarjestelmasta tehdyn sopimuksen 5 8:n 1.kohdan 6 momentin



mukaisesti. TAman jalkeen suoritusosa maaraytyy normaalisti viimeksi vahvis-
tetun tydsuorituksen mukaisesti.

78
Luottamusmiehen palkkaus

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2 on sovittu luottamus-
miesten asemasta ja oikeuksista. Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta luotta-
musmiesten tehtavakohtainen palkanosa ja suoritusosa maaraytyvat siten
kuin Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmasta tehdyn tarkentavan virkaehto-
sopimuksen 4 ja 5 8:ssa on sovittu. Mikéli tybnantajan edustaja ja luottamus-
mies yhdessa toteavat, etta luottamusmiestehtavan takia luottamusmiehen vir-
katehtavia on syyta uudelleen jarjestella, ei luottamusmiehen palkkaus talléin
alene vaikka tehtavan vaativuusluokituksessa tehtavajarjestelyn takia tapah-
tuisi muutoksia, vaan luottamusmiestehtavan aikana palkkauksen alentuminen
kompensoidaan takuupalkkauksella.

Osapuolet ovat yksimielisia myds siita, ettd edellda mainitut sopimusmaarayk-
set edellyttavat, etta arvioitaessa luottamusmiehen henkildkohtaista tydsuori-
tusta, tulee ottaa huomion luottamusmiestehtavan takia myonnetty vapautus
muista ty6tehtavista. Vapautus muista tyotehtavista ei saa vaikuttaa heikenta-
vasti henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointitulokseen.

Mita edelld on todettu luottamusmiehista, sovelletaan myos tyésuojelupaalli-
koihin, tydsuojeluvaltuutettuihin seka puolustusvoimien urheiluvalmennuk-
sessa oleviin rajavartiolaitoksen virkamiehiin.

Paatoimisten paaluottamusmiesten palkkauksesta on voimassa mita siité on
erikseen sovittu.

88

Vaativampiin tehtaviin hakeutumisesta, siirtovelvollisuudesta ja tehtavakohtai-
sesta palkanosasta

Uuden palkkausjarjestelman eraéna tavoitteena on tukea henkiléston osaami-
sen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista. Rajavartiolaitoksen
virkamiesten siirtovelvollisuudesta on sdédetty rajavartiolaitoksen hallinnosta
annetun lain 14 8:ssa.

Osapuolet seuraavat erityisesti sopimuksen 9 8:n 2 ja 3 kohdissa tarkoitettu-
jen tehtava- ja palkkatakuujarjestelyjen vaikutusta palkkaukseen ja selvittavat
henkilostdsuunnittelun mahdollisuuksia estaa ko. kohdissa tarkoitettujen tilan-
teiden syntyminen.

Rajavartiolaitoksen henkiléstdvoimavarojen johtamisjarjestelma (urasuunnit-
telu ja seuraajapolut) sovitetaan vastaamaan uuden palkkausjarjestelman
vaatimuksia. My6s neuvotteluosapuolten tavoitteena on valttdd ura- ja henki-
|6stosuunnittelun keinoin tehtavakohtaisen palkkauksen alentuminen.



98
Palkkauksellisen kilpailukyvyn yhteinen seuranta
Sopimusosapuolet seuraavat rajavartiolaitoksen palkkauksellisen kilpailukyvyn
kehittymista. Mikali kilpailukyvyssa havaitaan heikkouksia, osapuolet ryhtyvat
kehittamaan palkkausjarjestelmaa niiden poistamiseksi siten kuin virkaehtoso-
pimusneuvottelujen yhteydessa erikseen sovitaan.

10 §
Poytéakirjan voimassaolo
Tama poytakirja on voimassa allekirjoittamisestaan lukien ja on voimassa ku-
ten taman poytakirjan 1 8:n 1 momentissa mainittu tarkentava virkaehtosopi-
mus.
Tama poytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta ilmaisee osa-
puolten yksimielisen kasityksen poytakirjassa kasitellyista asioista.
Helsingissa 3. paivana toukokuuta 2005
Rajavartiolaitoksen esikunnan puolesta
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n puolesta

VTY Valtion Yhteisjarjestt puolesta

SKL Suomen Konepaallystoliitto ry:n puolesta



	RVLPJTARKVES APTK 22.4.2005 (VM 3.5.2005) Päivitetty 14.6.2018
	Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisiä seuraavasta:
	1 §
	Uuden palkkausjärjestelmän käyttöönotto

	2 §
	Vaativuuden arviointijärjestelmä ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset periaatteet

	3 §
	Henkilökohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaatteet

	4 §
	Palkkatiimien nimittäminen, kokoonpano sekä tehtävät

	5 §
	Palkkalautakunnan nimittäminen, kokoonpano ja tehtävät

	6 §
	Kansainväliset tehtävät sekä pitkät jatko- ja täydennyskoulutuskurssit

	7 §
	Luottamusmiehen palkkaus

	8 §
	Vaativampiin tehtäviin hakeutumisesta, siirtovelvollisuudesta ja tehtäväkohtaisesta palkanosasta

	9 §
	Palkkauksellisen kilpailukyvyn yhteinen seuranta

	10 §
	Pöytäkirjan voimassaolo




