9.4.2013 TARKVES RVLTAS (TARKVES 9.5.2023)

Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 9. paivana
huhtikuuta 2013 Rajavartiolaitoksen esikunnan seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja
Palkansaajajarjestd Pardia ry:n valilla Rajavartiolaitoksen virkamiesten ty6-
ajoista

SOPIMUSMAARAYKSET RAJAVARTIOLAITOKSEN VIRKAMIESTEN TYOAJOISTA
1 8§ Soveltamisala ja tyfaikamuodot

Rajavartiolaitoksen virkamiesten tytajasta, lepoajoista, tytaikakorvauk-
sista ja -lisista sek& muista jaljempana mainituista jarjestelyista on voi-
massa, mita naissa maarayksissa on sovittu.

1. Naita maarayksia sovelletaan rajavartiolaitoksessa:

a) jaksotydssa eli tydaikalain 7 8:ssa tarkoitettua tyota vastaa-
vassa muussa kuin virastoty0ssa,

b) virastotyossa eli valtion virastojen aukiolosta annetun asetuk-
sen (332/94) tarkoittamaa tyota vastaavassa ty0ssa.

Naita maarayksia sovelletaan myos osa-aikatydssa joko sellaisenaan
tai siten kuin erikseen kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

2. Naitd maarayksia ei, jaljempana sovittuja poikkeuksia lukuunotta-
matta, sovelleta virkamieheen, joka on johtavassa asemassa.

a) Johtavassa asemassa olevaan virkamieheen sovelletaan kuiten-
kin maarayksia tydajaksi luettavasta ajasta, tydaikajakson vahim-
maistybajasta seka ruokailu- ja virkistystauosta samoin kuin 6,
22, 30 ja 31 8:ssa tarkoitettuja maarayksia.

b) Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virka-
miesta, jonka tehtdvakohtainen palkkaus maaraytyy vahintaan
vaativuusluokan 28 mukaisesti.

3. Keskijohtoon kuuluvalla virkamiehella tarkoitetaan virastoty6tyota
tekevaa virkamiestd, jonka tehtavakohtainen palkkaus méaaraytyy
vahintaan vaativuusluokan 25,5 ja enintdén vaativuusluokan 27,5
mukaisesti.

Keskijohtoon kuuluvaan virkamieheen ei sovelleta tamén sopimuksen 4
8:ssd, 12 8§ - 19 §:ssa eika 21 8:ssé sovittuja maarayksia. Keskijohtoon
kuuluvien lis&- ja sunnuntaitydkorvauksesta seka sotilaallisen harjoituk-
sen lisatyokorvauksesta on sovittu 23 8:sséa



Soveltamisohje:

a) Jaksotytta koskevia maarayksia sovelletaan
e johtokeskuksessa
e vartioasemalla ja valvontaryhmassa
e vartiolaivalla seka
¢ rajatarkastusosastossa, lentotoimintayksikdssa, lentoteknisessa
yksikdssa ja varusmieskoulutusyksikdssa muuta kuin paaasiassa
toimistoty6ta tekeviin virkamiehiin

b) Virastotytta koskevia maarayksia sovelletaan
e esikunnassa
e raja- ja merivartiokoulussa

2 8§ Tybajaksi luettava aika

a) Tyobajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka virkamies
on velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

b) Tyobajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tydnteon aloittamisen
valmisteluun ja lopettamiseen seka tyovalineiden noutamiseen
tydnantajan maaraamasta paikasta ja niiden palauttamiseen
sinne. Myds kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan maaréaa-
masta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta
l&ahtbpaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan ty6aikaan.

Soveltamisohje:

Asunnon ja virkapaikan véalinen matka on tydmatka. Asunnon ja tydnan-
tajan maaraaman lahtépaikan valinen matka on virkamatka.

Tybnantajan pakolliseksi maaraamalta lahtopaikalta yhteiskuljetukseen
kuluva aika lahtopaikasta tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan
luetaan tydajaksi. Jos virkamiehella on oikeus kayttaa kyseisen virka-
matkan suorittamiseen myds muita matkan tekotapoja, ei matka-aikaa
lueta virkamiehen tydajaksi, jollei matkustamiseen liity tyon suoritta-
mista.

c) Tyobajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos virkamies saa talléin
esteettdmasti poistua tydpaikalta tai vartiolaivalla tyétehtavasta
eika matkaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettava var-
sinaisena tydsuorituksena. Tyodajaksi ei lueta jaljempéana tarkoi-
tettua varallaoloa, vaikka varalla oleva virkamies oleskelisikin va-
rallaolon aikana tyopaikalla.

2.1. Vartiolaivalla palvelevan tydaika

2.1.1. Vartiovuorolla olevalla ennen vuotta 2014 kaytt66n otetulla vartio-
laivalla palvelevalle virkamiehelle luetaan yhden tai useamman kokonai-
sen vuorokauden kestavan vartiovuoron ajalta ty6ajaksi tyohon kaytetty
aika, kuitenkin vahintddn 12 tuntia taydelta vuorokaudelta, vaikkei tyo-
hon kaytettaisikdan tata aikaa. Vuonna 2014 ja sen jalkeen kayttoon



otetulla vartiolaivalla sekd 1.1.2025 alkaen kaikilla vartiolaivoilla palvele-
villa vastaava vahimmaistuntimaara on 11 tuntia.

2.1.2. Alle vuorokauden kestavan vartiovuoron kestoaika luetaan vartio-
laivalla palvelevalle virkamiehelle kokonaan ty6ajaksi. Sama koskee yh-
den tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavaan vartiovuorokau-
teen liittyvan osavuorokauden kestavan vartiovuoron aikaa.

2.1.3. Edella kohdassa 2.1.1. tarkoitetun laivapalveluksen aikana sita
suorittavat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta lepoaikoinaan varalla
taman sopimuksen laivapalveluksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti. Sidotun varallaolon korvausta suoritetaan kui-
tenkin enintdan 11 tunnin ajalta vuorokaudessa.

Soveltamisohje:

Kohdassa 2.1.2. tarkoitetaan vartiolaivan vartiovuorokausien rytmitysta.
Yksittaisen virkamiehen joka, sairastumista lukuun ottamatta, jostain
muusta syysta johtuen joutuu poistumaan tai littymaan vartiolaivan var-
tiovuoroon kesken vartiovuorokauden, luetaan virkamiehelle ty6ajaksi
tallaiselta vajaalta vuorokaudelta vartiovuorolle saapumisen tai lahtemi-
sen ja laivan vartiovuorokauden vaihtumisen valinen aika kuitenkin
enintaan 12 tuntia.

Jos yksittaisen virkamiehen vartiovuorolle saapumisen tai lahtemisen ja
vartiolaivan vartiovuorokauden vaihtumisen vélinen aika on enemman
kuin 12 tuntia, korvataan naiden valinen aika kohdan 2.1.3 mukaisesti
(varallaolo laivapalveluksessa).

Jos yksittainen virkamies vartiovuoroon liittyessaan tai poistuessaan
vartiovuorolta tydskentelee enemman kuin 12 tuntia merkitd&n hanen
tydajakseen todellinen tyéhon kaytetty aika.

2.2. Partioinnin tydaika

2.2.1. Partioinnilla tarkoitetaan tassa sopimuksessa yleensa liikkuvana
virkatehtavana toteutettavaa palvelusta, jota rajavartiomies suorittaa
johtokeskuksessa, rajatarkastusosastossa, vartioasemalla, valmiusjouk-
kueessa taikka valvontaryhmassa rajavalvonnan tai pelastus- taikka
avustustehtavan toteuttamiseksi. Tallainen liikkuva virkatehtava voi si-
saltda rajojen valvonnan ohella tai yksinomaan myos rajatarkastusta
likkuvassa kulkuvalineessa taikka rajanylityspaikalla.

2.2.2. Yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavéan partioin-
nin ajalta virkamiehelle luetaan ty6ajaksi tyohon kaytetty aika, huhtikuun
alusta syyskuun loppuun kestavana ajanjaksona kuitenkin vahintaan 16
tuntia ja muuna aikana vuodesta kuuden perékkaisen tydjakson ajan
vahintdan 12 tuntia taydeltd vuorokaudelta. Vuonna 2017 ja sen jalkeen
kayttoon otetulla rannikkovartioveneelld suoritettavassa partioinnissa
tyOajaksi luettava vahimmaistybaika on edella sanotusta poiketen 12
tuntia.



2.2.3. Alle vuorokauden kestavan partioinnin kestoaika luetaan koko-
naan ty6ajaksi. Sama koskee yhden tai useamman kokonaisen vuoro-
kauden kestavaan partiointiin liittyvan osavuorokauden kestavan parti-
oinnin aikaa.

2.2.4. Edella kohdassa 2.2.2. tarkoitetun partioinnin aikana sita suoritta-
vat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta partiointiaikaan sisaltyvina le-
poaikoina varalla taman sopimuksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Huomautus:

Partiointia on myQs partioinnin toteuttamiseksi tehty virkamatka toiselle
rajavartioasemalle niin kauan kuin kohdan 2.2.1. edellytykset tayttyvat.

2.3. Halytystyon tydaika

2.3.1. Jos muu kuin sidottuun varallaoloon maaréatty virkamies héalyte-
taan vapaa-ajaltaan tyohon, ty6ajaksi luetaan tyohon kaytetyn ajan li-
saksi myos tyomatkaan kaytetty aika. Tallaisessa halytystydssa tyo-
ajaksi lasketaan vahintaan 4 tuntia, vaikka halytyksen johdosta aloitettu
tyd matka-aikoineen kestaisi alle 4 tuntia.

Soveltamisohje:

Halytystydssa tydajaksi luetaan halytykseen kuuluva todellinen tybaika
matka-aikoineen kuitenkin vahintaan 4 tuntia kustakin halytyksesta.

Niissa tapauksissa, joissa kaksi halytysta sattuu paallekkain, ei merkitéa
paallekkaisia tunteja (esimerkiksi 1.halytys klo 14.00 ja toinen klo
16.00). Sama saantd on myds halytyksen johdosta tulevan tydajan li-
sayksen ja tydvuoroluettelossa vahvistetun tydvuoron sattuessa paal-
lekkain.

Virkamies voidaan halyttda uuteen halytystehtavaan edellisen halytys-
tyon aikana ilman uutta halytysrahaa (koska tallaisessa tapauksessa
virkamies halytetaan tyopaikalta tybaikana eika vapaa-ajalta).

2.4. Sotilaallinen harjoitus

2.4.1. Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan naissa maarayksissa har-
joitusta, joka

a) on koulutus- tai toimintasuunnitelman mukainen,

b) on asianomaisen viranomaisen ennalta maaraama,

C) tapahtuu maasto-olosuhteissa tai muutoin virkapaikan ulko-
puolella ja

d) on tarkoitettu kestamaan yhdenjaksoisesti vahintaan 24 tun-
tia.

Maasto-olosuhteiksi katsotaan edella c-kohdan tarkoituksessa harjoituk-
sen johdon ja huollon seké joukon kokoonpanoon siséltyvan esikunnan
tai erillisen yksikdn olosuhteet riippumatta siitd, miten ne on jarjestetty.



2.4.2. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan virkamiehen ty6ajaksi
luetaan 8 tuntia sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka aikana hanen
palveluksensa harjoituksessa meno- ja paluumatkoineen on kestanyt
vahintaan 8 tuntia.

2.4.3. Jos sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalla virkamiehella joudu-
taan harjoituksen alkamis-, keskeytymis- taikka paattymispaivana teet-
tamaan myos harjoitukseen kuulumatonta ty6ta, han on oikeutettu luke-
maan hyvakseen harjoituksesta laskettavien 8 tunnin lisaksi tallaiseen
tyohon kaytetyt tyotunnit.

2.4.4. Muissa kuin edella tarkoitetuissa tapauksissa luetaan sotilaalli-
seen harjoitukseen osallistumiseen kaytetty aika ty6ajaksi siten kuin
tybajasta on edella 2 8:n a-kohdassa maaratty. Kuitenkin kurssille ko-
mennetun virkamiehen osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen laske-
taan tamakin aika keskeytysajaksi siten kuin siita jaljempana kohdassa
2.5. maarataan.

Soveltamisohje:

Sotilaalliseen harjoitukseen kuuluu harjoituksen alkamis-, keskeytymis-
tai paattymispaivana virkamiehen suorittamat valittdmat valmistelu- ja
purkutoimenpiteet. Sotilaallinen harjoitus alkaa virkamiehen osalta ha-
nen ryhtyessaan suorittamaan harjoitukseen kuuluvia tehtavia sina ka-
lenterivuorokautena, jolloin siirrytdédn maasto-olosuhteisiin. Sotilaallinen
harjoitus paattyy purkamistoimenpiteiden tultua suoritetuksi sina kalen-
terivuorokautena, jolloin palataan maasto-olosuhteista tai virkamiehen
tehtavan paattyessa harjoituskokoonpanossa.

Koulutuspurjehdukseen kouluttajana osallistuvalle virkamiehelle laske-
taan tyofaika tamén kohdan mukaisesti.

2.5. Kurssilla olevan virkamiehen tydaika

Henkildston kelpoisuusvaatimusten mukaiseen perus- ja jatkokoulutuk-
seen seka jatkokoulutukseen liittyvaan taydennyskoulutukseen oppi-
laaksi maaratylle virkamiehelle kurssiaika yli 5 vuorokautta kestavilla
kursseilla on keskeytysaikaa matka-aikoineen kuitenkin siten, etta kurs-
siin sisaltyva tyoharjoittelujakso on tytaikaa samalla tavalla kuin muille
tyoharjoittelupaikan samankaltaista tyota tekevilla virkamiehilla.

Enintdan 5 vuorokautta kestavaan edella 1 momentissa tarkoitettuun
koulutukseen oppilaaksi méaaratylle virkamiehelle kurssiaika on las-
kenta-aikaa. Kultakin koulutukseen kuluneelta vuorokaudelta lasketaan
tyOajan lisdykseksi jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia ja virastotydssa 7
tuntia 15 minuuttia. Talta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sun-
nuntaityokorvausta eikd aattopaivankorvausta. Laskettaessa muuta li-
satyokorvaukseen oikeuttavaa aikaa kuin puskuriaikaa tai laskettaessa
ylityokorvauksiin oikeuttavaa aikaa, tydajan lisdykseksi laskettavasta
ajasta luetaan tydajaksi 5 tuntia 28 minuuttia kultakin koulutusvuorokau-
delta.



Soveltamisohje:

Jos tyoharjoittelujakso kestaa yli 12 paivaa, se katkaisee kurssin yhtéa-
mittaisuuden.

Koulutukseen kuluneena vuorokautena tydajaksi luetaan tyohon kay-
tetty aika seka aika, jonka virkamies on velvollinen olemaan tytpaikalla
tyonantajan kaytettavissa.

Enintdan 5 vuorokautta kestavaan koulutukseen kuluneena vuorokau-
tena tyOajaksi luetaan tyoajan lisdykseksi laskettava aika seké edelli-
sessa kappaleessa mainitusta ajasta jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia
ylittava aika ja virastotytssa 7 tuntia 15 minuuttia ylittava aika.

Rajavartiolaitoksen jarjestamat kurssit jarjestetaan siten, etta opintojen
laajuus on keskimaarin 40 tuntia viikossa (8 tuntia / kurssipaiva). Keski-
maaraisen 40 tunnin viikkotuntimaaran ylittyessa vahintaan kahdeksalla
(8) tunnilla annetaan virkamiehelle kurssin aikana ylitysta vastaava
maara kokonaisina vapaapaivina siten, etta jokaisesta kahdeksan tun-
nin ylityksesté saa yhden vapaapaivan.

2.6. Tydaika kansainvalisissa rajaturvallisuusoperaatioissa

Taman sopimuksen 25 8:ssé tarkoitetuissa kansainvalisten rajaturvalli-
suusoperaatioiden tehtavissa tyoskennelty aika, 1ahto- ja paluuvuoro-
kausia lukuun ottamatta, on tamén sopimuksen 15 §:4a sovellettaessa
keskeytysaikaa.

Matkustamiseen kaytetty aika:

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain virkatehtavien
suorittamiseen kaytetty aika. Yksinomaan matkustamiseen kaytetyn
vuorokauden aika on keskeytysaikaa.

Jos virkamies virkamatkaan kaytettyna vuorokautena on ollut tyossa,
mutta vahemman kuin saanndllisen tybaikansa tai jaksotytssa vahem-
man kuin 7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kaytetty aika
tydajan lisdykseksi siten, etta se yhdessa tydajan kanssa on enintaan
vuorokautinen saannollinen tydaika tai jaksotydssa 7 tuntia 39 minuut-
tia.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaityokorvausta eika aattopaivankorvausta.

Koulutukseen tai kilpailuihin kaytetty tytaika

Muuhun koulutustilaisuuteen kuin edelld kohdassa 2.5. tarkoitetulle
kurssille osallistumiseen kaytetty aika samoin kuin valmennustilaisuu-
teen taikka kilpailuun kaytetty aika on niihin osallistuvalle virkamiehelle
joko tydaikaa tai virkamatka.

Silloin kun tydpaikan ulkopuolella maarayksesta toteutettava koiran
koulutukseen taikka urheiluvalmennukseen kaytetty tytaika ei ole



valvottavissa tai mitattavissa, tytajaksi luetaan kyseisen virkamiehen
varsinaisen palveluspaikan sdéanndéllinen tydaika (7h 15 min tai 7 h 39
min). Virkamiehelle korvataan taméan sopimuksen 18 - 20 §:sséa tarkoite-
tut tybaikakorvaukset naiden tuntimaarien mukaan.

Rajakoiran hoitoon kaytetty tydaika

Rajakoiran ohjaajalle tai varaohjaajalle, joka suostumuksensa ja asian-
mukaisesti annetun maarayksen perusteella hoitaa rajakoiraa kotonaan
tai muutoin asuntonsa yhteydessa, merkitddn hoitotyosta tytaikaa tyo-

ajan lisdyksena tyohon kaytetty aika kuitenkin vahintaan nelja (4) tuntia
kalenteriviikkoa kohti. Tybajan lisaysta ei merkita pelkastaan keskeytys-
paivia sisaltavalta kalenteriviikolta.

Tybajan lisaysta ei lueta mukaan laskettaessa tyévuoron, paivittaisen
tyGajan pituutta ja halytystyon pituutta ja korvauksia.

Hoidon jakaantuessa kalenteriviikon aikana ohjaajan ja varaohjaajan
valille tybajan lisays jaetaan kalenteripaivien mukaisessa suhteessa.

Kes&aikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siita pois tyo-
aikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen
ajan mukaan eika kyseessa olevan vuorokauden kellonaikojen valisena
aikana. llta-, yo- ja sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy
virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Tydstd vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

A. Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tyosta ja joissa va-
pautus luetaan tyoajaksi

a) tyo- tai vapaa-aikana virkansa puolesta maarattyna, kutsuttuna
tai haastettuna syyttajan todistajana tuomioistuimessa taikka to-
distajana poliisikuulusteluissa kuulemiseen

b) tybnantajan toimesta ty0- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemi-
seen,

c) valtion tydbnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta
kutsuttuna todistajana ty0- tai vapaa-aikana tuomioistuimessa tai
poliisikuulusteluissa kuulemiseen, kuulemiseen ty6- tai vapaa-
aikana todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa asi-
assa, jossa valtio on asianosainen seka edella mainittuun kuule-
miseen asianomistajana asiassa, jossa virkamies tai tyontekija
on tyGtehtavid hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan

d) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikun-
tien seka tydoryhmien kokoukseen osallistumiseen tybaikana tai
korvauksetta vapaa-aikana,

e) viraston maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin osallistumiseen ty0- tai vapaa-aikana,

f) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvottelui-
hin valtion tydnantajaviranomaisten kanssa tai naiden kanssa so-
vittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtévien hoita-
miseen ty6- tai vapaa-aikana,



g) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 4 §:ssa tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintateh-
taviin henkiloston edustajana osallistuvan yhteistoimintamenette-
lyyn ja siihen valittomasti liittyvdan henkilostén edustajien keski-
naiseen valmistautumiseen seka
2) muulta edustajalta vapaa-aikanaan mainitun lain 5 8§:sséa tar-
koitettuun kokoukseen, mainitun lain 8 8:ssa tarkoitettuun neu-
votteluun tai yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
tehdyn sopimuksen 11 8:ssé tarkoitetun yhteistoimintamenette-
lyn korvaavan tyéryhman tyéskentelyyn taikka muihin tydnanta-
jan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtéaviin.

B. Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tyésta mutta vapau-
tusta ei lueta tydajaksi

a) synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutkimukset ja aitiysneu-
volakaynnit, jos ne on suoritettava tydaikana,

b) laakarissa kaynti, jos kaynti tydaikana on valttamatonta,

c) asevelvollisuuskutsunta,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edella kohdassa A
a) tai c) tarkoitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuu-
lustelussa tai tuomioistuimessa.

Kohdassa B a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettaa takaisin. Koh-
dassa B c tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain tdiden
vaatimasta pakottavasta syysta. Kohdissa B b tarkoitetun vapaa-ajan
takaisin teettamista on valtettdva. Kohdassa B d tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettaa takaisin.

Virastotydssa B a kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa on klo 08.00 -
16.15 valinen aika. Tapauksissa joissa edella mainittua vapaa-aikaa ei
ole voitu teettaa tai ei ole teetetty takaisin kyseisen kolmiviikkoisjakson
aikana merkitaan vapaa-aika tydaikakirjanpitoon tyajan lisdyksena.
Kunnallisen luottamustoimen ja karajaoikeuden lautamiestehtavan hoi-
tamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. N&ihin kay-
tettya aikaa ei lueta tydajaksi.

3 § Saanndllinen tybaika
Saanndllinen tydaika on:
a. virastotydssa 108 tuntia 45 minuuttia kolmiviikkojaksossa, ja
b. jaksotydsséa 114 tuntia 45 minuuttia kolmiviikkojaksossa.
Virkamies on kuitenkin aina velvollinen tyéskentelemaan yli saannolli-

sen tybajan silloin, kun asianomainen esimies katsoo sen erityisesta
palvelussyysta tarpeelliseksi.



Soveltamisohje:

Virkamies voi lyhentéaé paivittaista lepoaikaansa siten, etta se kuitenkin
on vahintdédn 30 minuuttia. Lepoaika on talléin pidettava 10.30 - 13.30
valisena aikana.

Virastotydssa noudatetaan liukuvaa tybaikaa seuraavasti:
a. liukuma-aika on paivittain kello 06.30 - 09.30 ja 14.00 -18.00.

b. kolmiviikkojaksossa saa olla enintaan 8 tuntia vajausta ja enintdan 6
tuntia hyvitysta (puskuritydaika). Keskeytyneessa jaksossa noudate-
taan liitteissa 9 - 14 olevia puskuritybaikarajoja.

Virkamiehen tulee tasoittaa edella b kohdassa tarkoitettu puskurityo-
aika 6 tuntiin liukumien puitteissa.

c. jos tydtehtavat edellyttavat, voidaan puskuritydaikaa tehda useam-
man kolmiviikkojakson aikana yhteensa 36 tuntia 15 minuuttia, joka
on hyvitysajan enimmaismaara. Tehty puskuritydaika siirtyy tydaika-
pankkiin enimmaismaaraan saakka, jolloin viimeistaan tehdaan rat-
kaisu vapaapdivien antamisesta tai rahakorvauksen maksamisesta
13 8:n a-kohdan mukaisesti.

Liukuvan tydajan hyvitysaika annetaan ensisijaisesti kokonaisina va-
paapadivind virkamiehen esittdméana ajankohtana, jos sen antamiselle
muulla tavalla ei ole erityisen painavaa syyta. Jos virkamies ei saa ta-
soitettavaksi naita (enintddn 36 h 15 min) hyvitystunteja esittdmanaan
ajankohtana, maksetaan virkamiehelle yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kainen korvaus nailta tunneilta. Liukuma-aikaa koskevalla maarayksella
el muuteta lisd- ja ylityota koskevia maarayksia.

Virastotyon liukuvan ty6ajan tarkoituksena on myos virkamiehen yksilol-
listen tarpeiden huomioon ottaminen. Jos virkamiehen tyétehtavat eivat
edellyta kiintedn, ennalta suunnitellun tydajan noudattamista, on virka-
miehella oikeus liukuma-ajan kayttoon.

3 a § Sdanndllisen tybajan keskimaaraistdminen jaksotytssa kahden perakkaisen tyo-
jakson aikana

Jaksotytssa saanndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valttamiseksi
jarjestaad keskimaarin 114 tunniksi 45 minuutiksi kahden perakkaisen
tydjakson aikana.

Saannollinen tydaika saa sita keskimaaraistettdessa olla enintdan 125
tuntia ty6jaksossa, virkamiehen suostumuksella kuitenkin enintddn 134
tuntia 15 minuuttia tydjaksossa. Edell& sanotusta poiketen varusmiesyk-
sikdssd, vuonna 2014 ja sen jalkeen kaytt6on otetulla vartiolaivalla ja
kaikilla vartiolaivoilla 1.1.2025 alkaen samoin kuin kansainvalisessa ra-
jaturvallisuusoperaatiossa palvelevilla saannéllinen tyoaika saa sita
keskimaaraistettaessa olla enintdén 134 tuntia 15 minuuttia tydjak-
sossa. Ennen vuotta 2014 kayttoéon otetulla vartiolaivalla palvelevilla



edella tarkoitettu tydaika on 146 tuntia 15 minuuttia tyGjaksossa
31.12.2024 saakka.

Mikali naiden ty6jaksojen kuluessa muodostuu lisa- ja/tai ylityéta, niiden
muodostumista tarkastellaan kahden jakson yhteenlaskettuja lisa- ja/tai
ylityokynnyksia soveltaen.

Soveltamisohje:

Kahden perakkaisen tytjakson jarjestelmaa kaytetddn saanndllisen tyo-
ajan kohdentamiseksi operatiivisten tarpeiden mukaisesti ottaen huomi-
oon lepoaikoja koskevat saannokset ja maaraykset.

Ennen jarjestelyn kayttoon ottamista hallintoyksikén paallikkd, tai taman
vahvistamien kayttoperiaatteiden puitteissa tyoyksikossa toimiva tyon-
antajan edustaja, toteaa jarjestelyyn siirtymisen perusteet yhteisesti
luottamusmiehen kanssa. Tasoitusvapaajarjestelmén kayttaminen sa-
manaikaisesti tassa tarkoitetun tytajan keskimaaraistamisen kanssa on
ennen vuotta 2014 kayttoonotetuilla vartiolaivoilla palvelevien osalta
mahdollista ilman virkamiehen suostumusta 31.12.2024 saakka, muu-
ten vain virkamiehen suostumuksella. Jaljempéana 5 a §:ssa tarkoitetun
jarjestelyn samanaikainen kayttdminen on mahdollista myds ilman vir-
kamiehen suostumusta.

Tyovuoroluettelo vahvistetaan kahdelle kolmiviikkoisjaksolle.
4 8§ Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

a. Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuo-
denpaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva, tapaninpaiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiais-
paiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen ty6jakson tytaikaa
virastotydssa 7 tunnilla 15 minuutilla seka jaksotydssa 8 tunnilla 3 8:n
mukaisista tuntimaarista. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuiten-
kaan lyhenna tydaikaa.

b. Tyoaika naissa tytjaksoissa on pyrittava lyhentdamaan edella mainitulla
tavalla. Nailla tydjaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen
tyGaika on pyrittava lyhentamaan samassa suhteessa kuin kokoaikai-
sen tybaika.

c. Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentéda edella tarkoitetulla tavalla, makse-
taan kyseisilla tydjaksoilla lisa- ja ylitydkorvausta siten kuin 12 - 14
§:ssd on sovittu.

Soveltamisohje:

Jos tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sdannollisesti vii-
sipaivaista tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilla juhan-
nus- ja jouluaatto seka seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaapaivia:
paasiaisviikko ja toisen paasiaispaivan sisaltava viikko sekad muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan,



vapunpaivan, itsendisyyspaivan, joulupéivan tai tapaninpaivan sisaltava
viikko.

Jaksoty6ssa pyritdan tydaikajarjestelyt toteuttamaan siten, etta sopi-
muksen 4 §:n a- momentissa mainitut paivat jarjestetaan vapaapaiviksi,
jos se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Muussa ta-
pauksessa pyritdan tyfaikaa lyhentaméaan antamalla vapaapaivéa jona-
kin muuna paivana kyseisella tydjaksolla.

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tydjakson tydaikaa:
juhannuspaiva, pyhainpaiva seké lauantaiksi sattuvat uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva ja tapaninpaiva. Sun-
nuntaiksi sattuvat uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenéi-
syyspaiva, joulupéiva ja tapaninpaiva eivat lyhenna asianomaisen ty6-
jakson tydaikaa.

4.1. Sen tyojakson, joka sisaltdd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsendi-
syyspaivan, saanndllinen tydaika on 106 tuntia 45 minuuttia. Jos tyoai-
kaa ei ole voitu lyhentaa 106 tuntiin 45 minuuttiin, maksetaan ylittavalta
tyOajalta ylityokorvausta siten kuin 14 8:ssé on sovittu.

4.2. Sen ty6jakson, joka siséltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan,
juhannusaaton, helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivéan, tapaninpéivan tai loppiaisen,
tydaika on 106 tuntia 45 minuuttia. Jos tydaikaa ei ole voitu lyhentaa
106 tuntiin 45 minuuttiin, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyokor-
vausta siten kuin 13 8:ss& on sovittu.

4.3. Jos kohdassa 4.1. tarkoitettu tydjakso sisaltda yhden, kaksi tai use-
ampia kohdassa 4.2. mainittuja paivia, lyhentaa kukin niista tytjakson
tydaikaa 8 tunnilla 4 8:n a momentissa sanotusta tallaisen jakson sééan-
nollisestéa tydajasta 106 tunnista 45 minuutista.

4.4. Jos kohdassa 4.2. tarkoitettu tydjakso muussa kuin kohdassa 4.3.
tarkoitetuissa tapauksissa sisaltaa kaksi tai useampia kohdassa 4.2.
mainittuja paivia, lyhentaa kukin niista tydjakson tydaikaa 8 tunnilla 2
8:n mukaisesta sdanndllisesta tydajasta 114 tunnista 45 minuutista.

4.5. Jos tyBaikaa ei ole voitu lyhentéa 4.3. tai 4.4. kohdan mukaisiin tun-
timaariin, maksetaan ylittavalta tydajalta lisatyokorvausta siten kuin 13
§:ssd on sovittu.

5 8§ Tasoitusvapaajarjestelma sdannollisen tydajan kohdentamiseksi jaksotyossa

Hallintoyksikosséa voidaan ottaa kayttdoon tasoitusvapaajarjestelma. Hal-
lintoyksikon paallikon ja luottamusmiehen kesken todetaan yhteisesti
tasoitusvapaajarjestelman operatiivinen tarve seka kayttoperiaatteet.

Tyobaika voidaan jarjestaa siten, ettd se enintdan vuoden pituisena ajan-
jaksona tasoittuu jaksotydssa keskimaarin 114 tuntiin 45 minuuttiin kol-
men viikon ajanjaksossa.



Tyobaika tasoitetaan edella mainittuun tuntimaaraan antamalla tasoitus-
vapaajarjestelmaan siirrettyja sdannollisen tydajan tai 4 8:n a momentin
mukaisen tydajan ylittavia tyotunteja (kerryttdmisjakso) vastaava korot-
tamaton vapaa-aika (tasoittamisjakso).

Sopimuksen 14 §:n mukaisiin ylityékorvauksiin oikeutettujen virkamies-
ten osalta tybnantaja voi siirtda sanottuihin korvauksiin oikeuttavalta
ajalta tasoitusvapaajarjestelmaan paitsi korvauksen perusosaa-myos
korotusosaa vastaavan ajan. Jos tyOnantaja paattaa siirtéa alempaan
ylityokorvaukseen oikeuttavalta ajalta korotusosan tasoitusvapaajarjes-
telmaan, virkamiehella on kuitenkin oikeus viimeistaan 14 vuorokautta
ennen kerryttamisjakson alkamista ilmoittaa sitovasti tydnantajan edus-
tajalle ottavansa korotusosan sanotulta kerryttdmisjaksolta rahana. Tyo6-
jaksossa 132 tuntia 45 minuuttia ylittdvien tuntien korotusosaa vastaava
aika voidaan siirtda jarjestelmaan vain virkamiehen suostumuksella.

Tasoitusvapaana annettavilta tunneilta maksetaan muut jaljempana jak-
sossa |l tarkoitetut korvaukset kuin lisa- ja ylitydkorvaukset.

Tasoitusvapaa on kokonaisuudessaan annettava tasoittamisjakson ku-
luessa, ellei virkamiehen kanssa sovita pidemmasta vapaan antamis-
ajasta. Tasoitusvapaa on annettava kokonaisina vapaapaivina, ellei vi-
raston toiden jarjestelystd muuta johdu. Tasoitusvapaan ajankohta on
lisdksi maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa. Jos yh-
teisymmarrykseen ei paasta, tasoitusvapaan ajankohta on saatettava
virkamiehen tietoon vahintaan kahta viikkkoa ennen ensimmaisen va-
paa-jakson alkamista.

Ellei tasoitusvapaata voida antaa, tasoitusvapaajarjestelmaan siirretyt
tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen
tuntipalkka. Jos vapaana annettu aika joudutaan pakottavasta syysta
kokonaan tai osittain teettdmaan takaisin, ei tata aikaa pideta annettuna
vapaa-aikana.

Soveltamisohje:

Tasoitusvapaajarjestelmaa voidaan kayttdd sekéa ennakoitavissa ole-
vien saannénmukaisten tydmaaravaihtelujen tasaamiseen suunnitellusti
ettd yllattavien tydmaaravaihtelujen tasaamiseen. Jarjestelmassa ei
synny lisa- tai ylityota vaan tybaika tasataan antamalla saanndéllinen
tyodaika tai 4 8:n a- momentin mukainen tyoaika ylittden tehdyt tyotunnit
(perusosa ja mahdollinen korotusosa) myéhemmin vastaavana korotta-
mattomana tydajan lyhennyksena eli tasoitusvapaana.

Ennen kerryttdmisjakson alkamista tytnantaja tiedustelee virkamiehilta
halukkuutta liittya tasoitusvapaajarjestelman piiriin. Samalla voidaan
selvittda virkamiesten toiveet vapaan ajankohdan suhteen yleisella ta-
solla. Tybnantajan tulee ensisijaisesti liittaa jarjestelman piiriin haluk-
kuutensa ilmoittaneita.

Suostumus korotusosaa vastaavan ajan siirtdmisesta tasoitusvapaajar-
jestelmaan annetaan kerryttdmisjaksoa vastaavaksi maaraajaksi. Suos-
tumuksen yhteydessa sovitaan alustavasti myods vapaan ajankohdasta.



Jos jarjestelmaan siirretdan ylitydkorvauksiin oikeuttavasta ajasta vain
korvauksen perusosaa vastaava aika, maksetaan korotusosa rahana.

Kerryttavat ja tasoittavat jaksot voivat alkaa ja paattya hallintoyksikén
sisélla eri aikaan. Hallintoyksikén paallikon vahvistamien kayttoperiaat-
teiden puitteissa voidaan tyoyksikaoittain todeta tydyksikkdkohtaiset
kayttoperiaatteet kuten esimerkiksi kerryttavien ja tasoittavien jaksojen
ajankohdat ja pituudet. Tyoyksikoisséa edella esitetty todetaan tyoyksi-
kossa tyonantajaa edustavan virkamiehen ja luottamusmiehen kesken
tai vaihtoehtoisesti tydnantajan edustajan ja tyoyksikon henkiléston kes-
ken tyoyksikkokokouksessa. Jarjestelman kayttéperiaatteiden toteami-
sen yhteydessa tai viimeistaan 21 vuorokautta ennen kerryttdmisjakson
alkamista tydnantaja ilmoittaa siirtddko se jarjestelmaan 4 momentin toi-
sessa virkkeessa tarkoitetut korotusosat. Hallintoyksikkd on velvollinen
huolehtimaan riittavasta virkamiesten tydajan seurannasta kerryttavina
ja tasoittavina ajanjaksoina.

Tasoitusvapaajarjestelmassa otetaan huomioon vain esimiehen maa-
rayksesta tehdyt tydtunnit. Maaraysta sovellettaessa otetaan huomioon
lepoaikoja koskevat sddnnokset ja maaraykset

Sen tygjakson, jona tasoitusvapaa annetaan, sdanndllisen tydajan las-
kennassa tasoitusvapaana annettava aika otetaan huomioon tydssa-
olon veroisena aikana. Tasoitusvapaat ovat annetun vapaa-ajan mittai-
sia laskentapaivia.

Virkamiehen sairastuessa tasoitusvapaa keskeytyy ja muuttuu seuraa-
van paivan alusta sairauslomaksi.

5 a § TyOaikapankki virasto- ja jaksotydssa

Tybnantajalla on oikeus teettda virkamiehella, jakso- ja virastotytsséa
kalenterivuoden aikana 16 saanndllisen tybajan, 3 a §:n tai 4 §:n a mo-
mentin mukaisen tydajan ylittavaa tyotuntia. Jaksotytssa teetettavat
tunnit suunnitellaan tydvuorosuunnittelun yhteydessa, virastotydssa
teettamisesta ilmoitetaan virkamiehelle viimeistaan kolme viikkoa ennen
teettamisjakson alkamista. Tehdyt ty6tunnit siirretaan sellaisenaan tyo-
aikapankkiin eika niistéa synny korvattavaa lisa- tai ylityota.

Tyo6aikapankkiin siirretyt tydtunnit annetaan vastaavana yksinkertaisena
vapaana, ellei virkamies 7 vuorokauden kuluessa sen ty0jakson paatty-
misestd, jona tunnit on teetetty, ilmoita sitovasti tydnantajan edustajalle
ottavansa korvauksen yksinkertaista tuntipalkkaa vastaavana rahakor-
vauksena.

Vapaa tulee antaa jaksotydssa kolmen kuukauden kuluessa sen kalen-
terivuoden paattymisesta, jona tyo on teetetty ja virastotydssa sanotun
kalenterivuoden kuluessa, ellei virkamiehen kanssa sovita pidemmasta
vapaan antamisajasta. Vapaa on annettava kokonaisina vapaapaiving,
ellei viraston tdiden jarjestelysta muuta johdu.



6 § Varallaolo

Vapaan ajankohdasta on pyrittdva yhteisymmarrykseen virkamiehen
kanssa.

Ellei vapaata voida antaa, teetetyt tunnit korvataan rahana maksamalla
kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Jos vapaana annettu aika
joudutaan pakottavasta syystéa kokonaan tai osittain teettdmaan takai-
sin, ei tata aikaa pideta annettuna vapaa-aikana.

6.1. Vapaamuotoinen varallaolo

6.1.1. Vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jonka ai-
kana virkamiehen on oltava tydaikansa ulkopuolella erikseen annetun
kaskyn mukaan puhelimella tai muulla viestimell& tavoitettavissa ja ha-
nella on velvollisuus saapua virkapaikalle tai erikseen maaratylle tyon
suorittamispaikalle kaskettéaessa tai tilanteen niin vaatiessa viimeistaan
yhden tunnin kuluessa.

6.1.2. Edella 6.1.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
virkamiehelle, jonka tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy enintaan
vaativuusluokan 28 mukaisesti vapaamuotoisen varallaolon korvaus,
jonka maara on 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6.1.3. Vapaamuotoisen varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan varallaoloajan alkamisen ja paattymisen valinen aika véahennet-
tyna tahan ajanjaksoon mahdollisesti siséaltyvalla tytajalla.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maarata vapaamuotoiseen varallaoloon, jos han tyémat-
kan pituuden vuoksi ei voi saapua asunnoltaan tunnin kuluessa virka-
paikalle tai muulle erikseen méaaratylle tydn suorittamispaikalle. Virka-
mies voidaan kuitenkin tyén tarpeen konkretisoituessa maarata suoraan
saapumaan my6s muulle kuin varallaclomaarayksessa yksiloidylle tyon
suorituspaikalle, jos tydn aloittaminen nain nopeutuisi.

Vartioasemalla palvelevaa virkamiesta ei ilman erityista syytd maarata
vapaamuotoiseen varallaoloon viikkolevon tai vapaapaivan ja naihin liit-
tyvien vapaa-aikojen ajaksi. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvaa vir-
kamiesta ei maarata varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.

Johtavalle virkamiehelle lasketaan varallaolokorvausajaksi tyopaivilta vi-
rastoty0ssé 16 tuntia 45 minuuttia ja jaksotydssa 16 tuntia 21 minuuttia
seka vapaapaivilta 24 tuntia.

6.2. Sidottu varallaolo

6.2.1. Sidotulla varallaololla tarkoitetaan varallaoloa, jonka aikana virka-
miehen on virka- tai tydaikansa ulkopuolella kdskyn mukaan oleskeltava
muussa kuin itse valitsemassaan paikassa ja hanella on velvollisuus
saapua tytpaikalle kaskettdessa tai tilanteen niin vaatiessa viimeistaan
30 minuutin kuluessa.



6.2.2. Edella 6.2.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
virkamiehelle, jonka tehtavakohtainen palkkaus mé&araytyy enintaén
vaativuusluokan 28 mukaisesti sidotun varallaolon korvaus, jonka
maara on 40,75 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

6.2.3. Sidotun varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan va-
rallacloajan alkamisen ja paattymisen vélinen aika vahennettyna tahan
ajanjaksoon mahdollisesti sisaltyvalla tydajalla.

6.2.4. Jos kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia kestavan parti-
oinnin partiointiaikaan sisallytetdén lepoaikaa, partiointiin maaratty vir-
kamies on lepoaikanaan ilman erillistd kaskya varalla sidottua varalla-
oloa koskevien maaraysten mukaisesti.

6.2.5. Kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia vartiovuorolla ole-
valla vartiolaivalla palveleva virkamies on lepoaikanaan ilman erillista
kaskya varalla sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti
kuitenkin niin, ettd sidotun varallaolon korvausta maksetaan enintaan
11 tunnilta vuorokaudessa.

6.2.6. Syrjaisella vartioasemalla sotilasvirassa palveleva virkamies on
ilman erillista kaskya perakkaisten tyopaivien valisené lepoaikanaan va-
ralla sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti, jos tallais-
ten tyOpaivien tyovuoroluettelossa vahvistettu paivittdinen tydaika ei ole
vahintaan 12 tunnin pituinen.

Syrjaisia vartioasemia ovat Raja-Joosepissa, Kortesalmella, Vartiuk-
sessa seka Haapasaarella, Rosala - Hiittisessa ja Kokarilla sijaitsevat
vartioasemat.

6.2.7. Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen saanndllinen vuo-
rokautinen tyfaika on vahintaan 8 tuntia.

Jos tyGaika on toiminnallisten tarpeiden vuoksi tarkoituksenmukaista
jaksottaa paivittaisen saannénmukaisen lepoajan sijasta joko pitem-
malla lepoajalla kahteen tai kahdella lepoajalla jaettaviin kolmeen tyo-
jaksoon, paivittaisen tytajan tulee olla samalla 10 tuntia tai sita pitempi
ja virkamies on koko vuorokauden ajan lepoaikoinaan varalla sidottua
varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti.

Tassé kohdassa tarkoitetussa tehtavassa toimivan virkamiehen paivit-
tainen tyGaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan myos siina tapauk-
sessa, etta vuorokautisen tydajan pituus on vahintdan 12 tuntia, jos
kahden lepoajan pituus on yhteensa enintdén 2 tuntia ja virkamiehella
on tosiasiallinen mahdollisuus poistua esteettomasti tyopaikalta.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maarata ilman erityista syyta sidottuun varallaoloon viik-
kolevon tai vapaapaivan ja naihin liittyvien vapaa-aikojen ajaksi. Soti-
laalliseen harjoitukseen osallistuvaa virkamiesta ei méarata sidottuun
varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.



Tavoitteena on paivittaisen tytajan jarjestely syrjaisilla rajavartioase-
milla vahintd&n 12 tunnin taikka sita pitemmiksi tyopaiviksi, jolloin
naissa virkapaikoissa kulkuyhteyksista johtuva tosiasiallisen sidonnai-
suuden haitta vahenee, kun tydjakson aikana tyopaivat ovat mahdolli-
suuksien mukaan perakkain ja vapaapaivat liittyvat viikkolepopaiviin.

Tyobaika syrjaisella vartioasemalla suunnitellaan viikon perakkaisille pai-
ville vahintd&n 38 tunnin 15 minuutin jaksoina, ellei ole perustelua syyta
siité poikkeamiseen.

Jos syrjaisilla rajavartioasemilla vapaapaivaan liittyva alle 12 tunnin tyo-
vuoro sisaltyy kokonaisuudessaan samalle kalenterivuorokaudelle paat-
tyen ennen kalenterivuorokauden vaihtumista tai alkaen kalenterivuoro-
kauden vaihtumisen jalkeen, on virkamies varalla sidottua varallaoloa
koskevien maaraysten mukaisesti joko tydvuoron paattymisesta seuraa-
van kalenterivuorokauden tyévuoron alkamiseen tai edellisen kalenteri-
vuorokauden tydvuoron paattymisesta vapaapaivaan liittyvan tyévuoron
alkamiseen saakka.

Jos syrjaisilla rajavartioasemilla vapaapéaivaan liittyva tydvuoro sisaltyy
kahdelle eri kalenterivuorokaudelle siten, etta paivittdinen tydaika on
alle 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua varallaoloa koskevien maa-
raysten mukaisesti joko kalenterivuorokauden alusta tyévuoron alkuun
tai tybvuoron paattymisesta kalenterivuorokauden loppuun saakka.

Jos kohdassa syrjaisilla vartioasemilla vapaapaivien valiin jaava yksit-
tainen tydpaiva on alle 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua varalla-
oloa koskevien maaraysten mukaisesti klo 00.00 - 24.00 valisen ajan
vahennettyna paivittaisella tydajalla.

Toiminnallisten tarpeiden ja henkiléstovoimavarojen niukkuuden vuoksi
merivartioasemilla paivittainen tyaika voi olla lyhyempikin kuin 12 tun-
tia, kuitenkin vahintaan 8 tuntia, jolloin virkamiehet ovat ilman eri maa-
raysta varalla. Edella sanotusta voidaan poiketa ns. vaihtopéaivien koh-
dalla. Meripelastusvalmiuden yllapitamisen vuoksi, virkamies tarvitta-
essa erikseen maaréataéan sidottua varallaoloa koskevien maaraysten
mukaiseen varallaoloon myds silloin, kun paivittainen tydaika on 12 tun-
tia tai sité pitempi.

Syrjaisilla vartioasemilla palvelevien emantien tybajan jarjestelyt pyri-
taan toteuttamaan kohdassa 6.2.6. tarkoitettujen perusteiden mukai-
sesti ainakin silloin, kun vartioasemalla tyoskentelee kaksi tai useampia
emantia.

Muissa tapauksissa emannan tydajan jarjestely on pyrittava toteutta-
maan olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella ja kulkuyh-
teyksista johtuvaa sidonnaisuutta vahentavalla tavalla.

Kohdassa 6.2.7. tarkoitettua tydvuorojen jaksottamista sovelletaan len-
tokentilla, Helsingin rajatarkastusosastossa, Sataman rajatarkastusyksi-
kossa seka sisarajatarkastuksissa ja Nuijamaan raja-asemalla sataman
rajatarkastustehtavissa.



12 tunnin paivittaisen tydajan suunnittelu koskee myaos niita paivia, jol-
loin virkamies lahtee virkamatkalle syrjaiselta vartioasemalta tai palaa
virkamatkalta syrjaiselle vartioasemalle riippumatta siitd, onko virkamies
tehnyt syrjaisella vartioasemalla muuta ty6té joko ennen tai jalkeen vir-
kamatkan. Tallaisessa tilanteessa 12 tunnin paivittaisen tydajan suun-
nittelu koskettaa vain meno ja paluupéaivien tydaikaa, jolloin muut péaivat
voivat alle 12 tunnin pituisia. Sidonnaisuus syrjaiselle vartioasemalle
muuttuu silloin, kun virkamies on siirtynyt edellisena paivana virantoimi-
tuspaikalle taikka kotiinsa, josta virkamatkalle lahdetaén. Tallaisessa
tilanteessa voidaan suunnitella alle 12 tunnin paivittainen tyoaika.

7 § Eraat jaksotyon tydaikajarjestelyt

Vuorotygssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse saannoéllisesti vaihtua,
mutta niiden tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

7 a 8 Eraat virastotyon tybaikajarjestelyt

Hallintoyksikdissa voidaan joustavuutta lisdavina tydaikajarjestelyina ot-
taa virastoty0ssa kayttoon tassa tarkoitettu pidennetty tai yksilollinen
tybaika. Edellytyksena on, etta jarjestely edistaa tuloksellista toimintaa
ja soveltuu toimintaan ja tyotehtaviin.

Jarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttoonotto edellyttaa sopi-
mista tybnantajan ja virkamiehen valilla.

a) Pidennetty tydaika

Virastotydssa voidaan sopia edelld 3 §:ssé sovittua pidemmasta kolmi-
viikkoisjakson sadanndllisesta tydajasta. Tallin sd&nndllinen tydaika voi
olla enintaan 120 tuntia jaksossa.

Pidennetyssa tybajassa kuukausipalkkaus maksetaan 3 8:n mukaisen
jakson saanndllisen tydajan ja sovitun tydajan mukaisella suhteella ko-
rotettuna ty6ajan pidennyksen ajalta.

Sopimuksen 14 §:n mukaisesti korvattavaa ylityota on jaksossa 114
tunnin 45 minuutin tai tatd pidemman sovitun sdanndllisen tydajan li-
saksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Pidennetyssa tydajassa yksin-
kertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen pidentamat-
toman tydajan kuukausipalkkauksen ja sita koskevan jakajan perus-
teella.

Sopimuksen 4 §:ssé tarkoitetut arkipyhét lyhentavat asianomaisen vir-
kamiehen tydaikaa sovitun viikoittaisen saanndéllisen tydajan perusteella
lasketun keskimaaraisen sdénnollisen vuorokautisen tydajan verran.

b) Yksil6llinen tybaika
Rajavartiolaitoksen esikunnassa ja Raja- ja merivartiokoulussa seka

muidenkin hallintoyksikéiden esikunnissa voidaan virastotydssa johto-
ja asiantuntijatehtévissa, joita tehddan paaosin muualla kuin



8 § Kasitteita

I LEPOAJAT

varsinaisella virkapaikalla tai joiden erityisluonteeseen se muutoin so-
veltuu, olevaa virkamiesta koskien ottaa kayttoon yksil6llinen tybaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tyonantaja tasmentaa tata varten
asianomaisen virkamiehen tyon tavoitteet ja tyotehtavat seka seuraa
niiden toteutumista. Virkamies huolehtii tydajan tasoittumisesta keski-
maarin saanndlliseksi jaksottaiseksi tytajaksi eikd sopimuksen 13 - 20
8:ssé tarkoitettua korvattavaa tyota voi tallgin syntya.

Soveltamisohje:

Sen enempaa tyonantajalla kuin virkamiehellak&én ei ole velvollisuutta

eika oikeutta tassa tarkoitettuihin jarjestelyihin, vaan niiden kayttéonotto
perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen. Jarjestelyt otetaan kayttoon

kirjallisesti sopimalla joko maaraajaksi tai toistaiseksi siten, etta ne voi-

daan molemmin puolin paattaa ennalta todettua menettelya ja maaraai-
kaa noudattaen.

Pidennetyssa ty0ajassa sovittu sdanndllinen tydaika tulee suunnitella
enintaan 40 tunniksi viikossa. Ylitybn muodostumisen tarkastelujaksona
on kuitenkin kolmiviikkoisjakso.

Yksilollista tydaikaa tekeva virkamies tyoskentelee tydnantajan tiloissa.
Virkamies pitaa tybaikakirjanpitoa tekemistaan tyétunneista.

Tassa sopimuksessa vuorokaudella tarkoitetaan tyévuoron alusta alka-
vaa 24 tunnin pituista ajanjaksoa, ellei sopimuksessa ole erikseen
muuta sovittu.

Tyo6vuorolla tarkoitetaan kahden vuorokausilevon valista aikaa ja paivit-
taisella tydajalla kalenterivuorokauden aikana tehtya tytaikaa.

9 § Paivittainen lepoaika

Virkamiehelle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika. Lepo-
aika voidaan tarvittaessa lyhentad 30 minuutiksi. Lisaksi paivittain anne-
taan kaksi tyGajaksi luettavaa 12 minuutin pituista taukoa.

Jaksotytssa sekéa ydaikana voidaan edella olevasta poiketen jarjestaa
tilaisuus aterioida tyon aikana. Virkamiehelle tulee jarjestaa tilaisuus
aterioida vahintaan 4 tunnin vélein.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myos osa-aikaty6ssa sil-
loin, kun tydvuoron tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauk-
sessa paivittaiset lepoajat osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa mui-
den tybaikajarjestelyjen yhteydessa.



Soveltamisohje:

Paivittaista lepoaikaa ei suunnitella ellei virkamiehell& ole tosiasiallista
mahdollisuutta esteettomasti poistua tydpaikalta tai vartiolaivalla ty6teh-
tavasta.

10 8§ Vuorokausilepo

Virkamiehelle on annettava kalenterivuorokaudessa vahintdan 7 tunnin

pituinen keskeytyméatdn vuorokausilepo, joka voidaan lyhentaa enintaéan
kolmen perattaisen tydvuoron yhteydessa. Lyhennetyn vuorokausilevon
tulee olla vahintéaan 5 tunnin pituinen.

Kokonaisen vuorokauden kestavassa partioinnissa lepoaika on enin-
téaan 8 tuntia, kuitenkin lokakuun alusta maaliskuun loppuun kestavalla
ajanjaksolla 2 §:n kohdassa 2.2.2. tarkoitettua kuuden perakkéisen jak-
son suunnittelua kaytettaessa enintaan 12 tuntia taytta partiointivuoro-
kautta kohti. Vuonna 2017 ja sen jalkeen kayttoon otetulla rannikkovar-
tioveneella suoritettavassa partioinnissa lepoaika on edelld sanotusta
poiketen enintaan 12 tuntia.

Vartiolaivan vartiovuoron aikana virkamiehelle on annettava jokaisen
kokonaisen vuorokauden aikana vahintd&an 10 tunnin lepoaika. Lepo-
aika voidaan jakaa enintaan kahteen jaksoon siten, etta toisen jaksoista
on kestettava yhtdjaksoisesti vahintaan 6 tuntia.

Sotilaallisen harjoituksen aikana virkamiehelle voidaan jattaa antamatta
vuorokausilepo.

11 8§ Viikoittainen vapaa-aika

Virkamiehelle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdol-
lista, muuna viikon aikana vahintaan 36 tuntia kestava yhdenjaksoinen
viikoittainen vapaa-aika. Paasaantoisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi
perattaista vapaapaivaa, joista toinen on, jos mahdollista, lauantai.

Vartiolaivalla, vartioasemalla tai kansainvélisessa rajaturvallisuusope-
raatiossa palvelevan seka komennuksella olevan virkamiehen viikoittai-
nen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 36 tunniksi yhden ty6jak-
son ajalla.

Kansainvélisessa rajaturvallisuusoperaatiossa palvelevan virkamiehen
viikoittainen vapaa-aika voidaan edella 2 momentissa sovitun liséksi 3 a
8:n mukaista tyovuorosuunnittelua kaytettaessa jarjestaa keskimaarin
36 tunniksi kahden perakkéaisen tydjakson ajalla.

Jarjestettaessa viikoittainen vapaa-aika keskimaaraiseksi yhdenjaksoi-
sen vapaa-ajan on oltava pituudeltaan vahintaan 24 tuntia.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa:

a) jos osa-aikaisen tyfaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,



b) jos tybn tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten taydellista va-
pauttamista,

c) jos virkamiesta tarvitaan h&dnen vapaa-aikanaan tilapéaisesti ty6hon
tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi, sekéa

d) sotilaallisen harjoituksen osalta, jos harjoitus kestaa kokonaisen vii-
kon.

Virkamiehelle on korvattava 5 momentin b ja c- kohdissa tarkoitettuun
tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tybaikaansa yhta
pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut 1 momentissa sovittua vapaa-ai-
kaa. Milloin viikkolepo on 2 tai 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
jarjestetty keskimaaraiseksi, saadun vapaa-ajan tarkastelujaksona voi
olla yksi tai useampi vahintad&n 24 tunnin pituinen ajanjakso kolmen tai
kuuden viikon tydjakson sisalla. Mikali vapaata ei voida antaa, tyo kor-
vataan suorittamalla yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava rahakorvaus.
Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyo-
jakson paattymisesta, jollei toisin sovita. Rahakorvaus on maksettava
vapaan antamiselle varatun ajanjakson paattymista seuraavan kalente-
rikuukauden kuluessa.

Soveltamisohje:

Paasaantona sopimusmaarayksen 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa pidetaan sita, ettd jokaiselle virkamiehelle annetaan toinen vapaa-
paiva viikossa, joksi on maarattava, jos mahdollista lauantai. Ellei toi-
sena vapaapaivana voi olla lauantai, on sen sijalle, jos suinkin mahdol-
lista, maarattava maanantai.

Il KORVAUKSET JA LISAT

12 § Lisa- ja ylityo

Lisatyotd on esimiehen maarayksesta saannollisen tydajan tai osa-ai-
kaisen tyOajan taikka 4 §:n a- momentin mukaisen tydajan liséksi tehty
tyo silté osin, kuin se ei ole ylityota.

Ylityota on virastotydssa kolmiviikkojaksossa 114 tunnin 45 minuutin li-
saksi seka jaksotydssa saanndllisten tybaikojen lisdksi esimiehen maa-
rayksesta tehty tyo.

Edella 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, itsenéisyyspaivan
tai vapunpaivan sisaltavalla tyjaksolla ylitydta on virasto- ja jakso-
tydsséa 106 tunnin ja 45 minuutin liséksi tehty tyo.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyossa lisa- ja ylityota tulee valttaa. Lisa- ja ylitydn teettamista
tulisi valttaa erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asian-
mukaisesti tydnantajalle ilmoitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokor-
vaukset maaraytyvat samojen tuntirajojen ja perusteiden mukaisesti
kuin kokoaikaisella.



13 § Lisatyokorvaus

a) Virastotydssa niin sanotulta puskuriajalta tulevilta lisatyotunneilta
annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei viraston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittavéa anta-
maan taysina tyopaivina. Jos vapaa-aikaa ei voida antaa edella
mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyotunneilta rahakorvauk-
sena yksinkertainen tuntipalkka.

b) Jakso- ja virastotytssa maksetaan lisatydtunneilta korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka.

Huomautus:

Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.2. tarkoitetun ty6ajan ylittavalta 8
ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka. (YK:05390)

Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.3. tarkoitetuissa tapauksissa koh-
dan mukaan maaraytyvan tydjakson tybdajan vaan ei 106 tuntia 45 mi-
nuuttia ylittavilta tyétunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.4 tarkoitetuissa tapauksissa koh-
dan mukaan maaraytyvan tydjakson tybajan vaan ei 114 tuntia 45 mi-
nuuttia ylittavilta tyétunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalle virkamiehelle maksetaan tay-
delta kalenterivuorokaudelta lisatyokorvausta 9 tunnilta. Sellaiselta ka-
lenterivuorokaudelta, jonka aikana virkamiehen osallistuminen harjoi-
tukseen alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydyttydan jatkuu, lisatyo-
korvausta maksetaan tyGajaksi luettavan 8 tunnin ylittavalta ajalta,
enintaan kuitenkin 9 tunnilta vuorokaudessa. Lauantaipaivalta lisatyo-
korvaus maksetaan 25 %:lla sek& sunnuntaipaivalta sek& muilta pyha-
paivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivaltd 50 %:lla korotettuna.
(YK:05391, YK:05392, YK:05393)

14 8§ Ylityokorvaukset

a)

b)

Seka jaksotydssa etta virastotyossa maksetaan ylityon 18 ensimmai-
selta tyotunnilta ylitybkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai
tyOjaksossa maksetaan jaksotydssa ylitydbn 26 ensimmaiselta tyotun-
nilta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje:

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavassa tydjaksossa



maksetaan saanndéllisen tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26 en-
simmaiselta tyotunnilta ylitydokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

(YK:25875, YK:25880)

15 § Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa

Jos virkamies ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sairauden tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, etta virkasuhde
on alkanut tai paattynyt kesken tydjakson, lasketaan lisa- ja ylityokor-
vaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péaivien eli laskentapéaivien tyo-
tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tyétuntinormien taulukkoja
(liite 1 ja 2).

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se
ei ole ollut tiedossa ennen tydjakson alkua (yllattava keskeytys), tai valtion
yleisen virka ja tydehtosopimuksen 29 8:n mukaisesta tilapaisesta hoitova-
paasta, ei lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa sovelleta suhteellisten tyotunti-
normien taulukoita timan kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta
otetaan talléin huomioon lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydsséaoloajan
veroiseksi ajaksi vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

(HUOM! 2. momenttia sovelletaan 29.5.2023 alkavan ty6jakson
alusta lukien.)

Soveltamisohje:

Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kaytetdan jaksotyota ja virasto-
tyota tekevien virkamiesten yli- ja lisatyokorvausten laskemisessa.

Laskentapaivia ovat tydpaivien lisaksi muun muassa virkamatkalla mat-
kustamiseen kulunut vuorokausi, jos virkamies on samalla joutunut hoi-
tamaan virkatehtaviaan, viikkolepopaivat, tyévuoroluettelon mukaiset
vapaapaivat seka tydtapaturman sattumispaiva ja sairastumispaiva, jos
virkamies on jo aloittanut tyénsa, vaikka virkamies niiden johdosta jou-
tuu jAdmaan pois tydsta tai hanelle mydnnetddn sairauden vuoksi virka-
vapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskey-
tyspéivia ovat muun muassa sairaus-, ay-koulutus-, vuosiloma- ja virka-
vapauspaivat, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhla-
paivat, itsenaisyyspaiva, juhannusaatto, vapunpéiva seka ay-koulutus-
ja virkamatkalla vain pelkastadan matkustamiseen kaytetty vuorokausi.

Lomarahavapaapaivat ovat keskeytyspaivid. Jos vapaaksi on vaihdettu
kaikki kalenterivilkon paivat maanantaista perjantaihin, myods vapaaksi
annettu lauantai on keskeytyspaiva. Sama koskee sunnuntaita, jos se
on vapaapaiva. Myos lomarahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juhlapai-
vat, itsendisyyspéaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva seka lauantait ja
sunnuntait ovat keskeytyspaivid. Myos muuhun, lomarahavapaalla alka-
vaan ja paattyvaan seitsemén vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen
lomarahavapaajaksoon siséltyvat, edellisessa lauseessa mainitut, va-
paaksi annetut paivat ovat keskeytyspaivia.



Sairastumispéaivana, jona virkamies on ollut tydssa, luetaan virasto-
tyossa tybajaksi saannollisen tydpaivan tybaika (7 tuntia 15 minuuttia)
ja jaksotyossa tyévuoroluetteloon vahvistettu koko tydvuoron tydaika.
llta-, yO-, lauantai- ja sunnuntaitytkorvausta seka aattopaivankorvausta
maksetaan vain tehdyilta tydtunneilta.

Jos virkamies saapuu tydpaikalleen vain ilmoittautuakseen sairaaksi, on
tallainen paiva keskeytyspaiva.

Jos virkamies joutuu sairauden vuoksi matkustamaan koko tydpéaivan,
on se keskeytyspaiva.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalla keskeytyksella tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa virkamies akillisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapa-
turman tai tydtapaturman vuoksi yllattden sairastuu tydjakson aikana. Yllatta-
vana ei pideta keskeytystd, jonka syyné on esimerkiksi ei-akuutti leikkaus-
hoito. La&ke- tai hammaslaaketieteelliset muut operaatiot ja toimenpiteet seka
tutkimukset seké niista aiheutuva mahdollinen virkamiehen sairastuminen ei-
vat myoskaan ole yllattavia keskeytyksia, jos virkamies voi itse vaikuttaa néai-
den ajankohtiin ja ajankohta on ollut tiedossa ennen tyovuoroluettelon vahvis-
tamista. Yllattdvan keskeytyksen tapahtuessa tytjakson viimeisena tyopai-
vana ja tydvuoroluetteloon talle paivalle merkityn tydvuoron jatkuessa keskey-
tyksetta seuraavan jakson ensimmaiselle kalenteripaivalle, otetaan huomioon
lisa- ja ylitydbkorvausta laskettaessa tall6in koko tyévuoron aika sen suunnitel-
tuun paattymiseen saakka.

(HUOM! kappaletta sovelletaan 29.5.2023 alkavan tydjakson alusta
lukien.)

16 § llta- ja yotydkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virka-
miehelle iltaty6korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta. (YK:25200, YK:25210)

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virka-
miehelle ydtyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, makse-
taan yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensim-
maiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoai-
kaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.

(YK:25910, YK:25911)

17 8§ Lauantaitybkorvaus
Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina kello 06.00 - 18.00 vali-
send aikana tehdysta tydsta lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yk-

sinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340, YK:05341)

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo-
tai aattopaivankorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan
makseta, jos virastotytéssa muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa



siitéd on sisdanteon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

18 § Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdystéa tydsta mak-
setaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus. (YK:05595, YK:05596)

Sunnuntaitybkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta.
19 § Aattopéaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00
valisena aikana tehdysta tyosta, josta ei makseta sunnuntaityokor-
vausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus. (YK:05050)

20 8 Poikkeukset iltatyd-, yotyo-, lauantaityd-, sunnuntaityd- seka aattopaivankorvaus-
ten maksamisesta

lltaty6-, yotyo-, lauantaity®-, sunnuntaityo- ja aattopaivankorvausta ei
makseta sotilaallisesta harjoituksesta tydajaksi laskettavalta ajalta eikéa
varallaolon ajalta.

21 8§ TyOaikaperusteisten korvausten antaminen vapaana

Virkamiehen kanssa voidaan sopia edelld 13 § — 19 §:ssa sovittujen ra-
hakorvausten vaihtamisesta vastaavaan, virkamiehen saannoéllisena tyo-
aikana annettavaan, vapaa-aikaan.

Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuu-
kauden aikana, ellei virkamiehen kanssa erikseen sovita vapaan antami-
sesta my6hemmin.

Ellei vapaata voida antaa, vapaaksi vaihdetut tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Jos vapaana an-
nettu aika joudutaan pakottavasta syysta kokonaan tai osittain teetta-
maan takaisin, ei tata aikaa pideta annettuna vapaa-aikana.

Soveltamisohje:

Sopimus rahakorvausten vaihtamisesta annettavaksi vapaa-aikana teh-
daan maaréajaksi kuitenkin enintdan vuodeksi. Sopia voidaan mygds vain
osan tydaikaperusteisista korvauksista antamisesta vapaa-aikana. Pi-
demmaksi kuin puoleksi vuodeksi tehty sopimus voidaan kumman ta-
hansa osapuolen toimesta irtisanoa noudattaen yhden kuukauden irtisa-
nomisaikaa.

Vastaavana vapaa-aikana annetaan kutakin teetettya tydtuntia kohden
kyseesséa olevan rahakorvauksen korvausprosentin osoittama osa tun-
nista.



Vapaa-aika annetaan tydnantajan maarddmana aikana virkamiehen
saanndllisena tybaikana kokonaisina vapaapaivind. Vapaan ajankohta
pyritddn maaraamaan yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa ottaen
huomioon viraston toiminnalliset tarpeet seka virkamiehen toiveet ja esi-
tys. Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, virkamiehella on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vahintaan kaksi viikkoa ennen vapaan alka-
mista. Vapaan kulumisen osalta sovelletaan aikaprioriteettiperiaatetta.

Vapaa-aika voidaan sopia siirrettavaksi myos tasoitusvapaajarjestelman
perusteella annettavan vapaan yhteydessa annettavaksi. Virkamiehen
sairastuessa vapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta sai-
rauslomaksi.

22 § Korvaus halytysluonteisesta tyosta

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyotd, johon muu kuin varallaoloon
maaratty virkamies ennalta arvaamattomasta syysta asianomaisen esi-
miehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-ajaltaan.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhén kutsu-
misesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiosta 70 euron maarainen ha-
lytysraha.

23 § Keskijohtoon kuuluvan lis&- ja sunnuntaitydkorvaus

Keskijohtoon kuuluvalle virkamiehelle annetaan taman sopimuksen 3 ja
4 8:n mukaisen sdanndllisen tydajan ylittavalta ajalta korvauksena vas-
taava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena mak-
setaan lisatyodtunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Keskeytynyt ty6jakso
seka sanotun jakson saanndllinen tyfaika maaraytyvat kuten 15 §:ssé on
sovittu.

Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalle, keskijohtoon kuuluvalle, virka-
miehelle maksetaan taydeltéa kalenterivuorokaudelta lisdtyokorvausta 6
tunnilta. Sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka aikana virkamiehen
osallistuminen harjoitukseen alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydytty-
aan jatkuu, lisatyokorvausta maksetaan ty6ajaksi luettavan 8 tunnin ylit-
tavalta ajalta, enintdéan kuitenkin 6 tunnilta vuorokaudessa. Sunnuntaipai-
valtd sekd muilta pyhapaivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivalta lisa-
tyokorvaus maksetaan 25 %:lla korotettuna.

Keskijohtoon kuuluvalle virkamiehelle korvataan 18 8:ssé& sovittuna ai-
koina tehty ty6 antamalla sanotulta ajalta 50 % tehdysta tydajasta vas-
taava vapaa-aika tai maksamalla sanotulta ajalta 50 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Vapaa-aika annetaan tyon tekemistéa seuraavien kuuden kalenterikuu-
kauden aikana. Rahakorvaus on maksettava vapaan antamiselle varatun
ajanjakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa.

Taman pykalan mukaisten tybaikakorvausten asemesta virkamiehelle
voidaan suorittaa erillista euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se



erityisesta syystéa harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauk-
sesta sovitaan maaraajaksi kunkin virkamiehen kanssa. Sopimusta teh-
tdessa on arvioitava korvauksiin oikeuttavan tyon maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

24 8 Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssa 1/153 seka jaksotydssa
1/163 virkamiehen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan
sekd muiden sdanndllisesti kuukausittain maksettavien palkanlisien ja
mahdollisen takuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.

Osa-aikaty0ossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoai-
kaisen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:

Jos yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kes-
ken tydjakson muuttuu, on siina tydjaksossa tehdysta tyostd maksetta-
vien korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

25 § TyOaikaperusteiset korvaukset kansainvalisessa rajaturvallisuusoperaatiossa kor-
vaava palkanlisa

Kansainvaliseen rajaturvallisuusoperaatioon alla olevissa tehtavissa, mu-
kaan lukien niiden johto- ja esikuntatehtavat toiminta-alueella, osallistu-
valle virkamiehelle maksetaan osallistumisen ajalta edella tassa osassa
Il sovittujen korvausten, 2 ja 6 §:ssa sovittujen varallaolokorvausten
seka tuntiperusteisen rajatarkastuspalkkion sijaan euromaarainen kuu-
kausittain maksettava palkanlisa.

Palkanlisa lasketaan prosentuaalisena osuutena virkamiehen taman so-
pimuksen 24 §:ssa sovitusta kuukausipalkasta, joka ei sisalla tassa sovit-
tua korvausta. Maksettaessa lisé vajaalta kalenterikuukaudelta lasketaan
kalenteripaivan lisa jakamalla tadysimaarainen lisa kyseisessa kuukau-
dessa olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

Palkanlisa on maaraltdan seuraava:

Tehtava Palkanlisa, %
Meriraja, venepartiot 41,00
Maaraja, valvontapartiot 20,00
Rajatarkastus, maarajat ja satamat 22,00
Rajatarkastus, lentokentat 28,00
Vartiolaivapalvelus 39,00

26 8 Esimiehen maarays

Oikeus jaksossa Il sanottuihin korvauksiin edellyttaa, etta ty6 on tehty
esimiehen maarayksesta.

Saanndllinen tybaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virka-
miehen omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun



asianomaiselle maaratyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella taikka
paivittaista lepoaikaa lyhentden tydskentelemaa aikaa ei oteta mukaan
laskettaessa naiden méaaraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa ai-
kaa.

27 8 Ylitybn enimmaismaara

Ylitydn enimmaismaara Rajavartiolaitoksessa on 330 tuntia kalenterivuo-
dessa. M&ara voidaan ylittaa Rajavartiolaitoksen esikunnan luvalla.

Soveltamisohje:

Ennen ylittdmiseen oikeuttavan luvan antamista Rajavartiolaitoksen esi-
kunta kuulee valtakunnallista tydsuojeluvaltuutettua asiassa. Pakotta-
vasta syysta lupa voidaan antaa ennen kuulemista.

28 8§ Tyovuoroluettelo

Tyo6vuoroluettelo laaditaan jaksotyotd varten vastaamaan kolmiviikkois-
jakson tydvuoroja. Tyévuoroluettelon tulee sisaltaa koko kolmiviikkojak-
son osalta paivittdisen tydajan sijoittelu, paivittaiset ja vuorokautiset le-
poajat seka vapaapaivat. Virastotyon osalta tydévuoroluettelo laaditaan
vain silloin, kun siihen on erityista tarvetta.

Kuitenkin vartiovuorolla olevan vartiolaivan osalta virkamiehille laaditaan
kolmiviikkojakson tyévuoroluettelo niin, etté siitéa ilmenee tydpaivat ja vir-
kamiehen tehtavat aluksella seké vartiovuoron alkamis- ja paattymisajat.

Saanndonmukaisesti toistuvassa ja mahdollisuuksien mukaan muussakin
palveluksessa tydvuoron tydaika tulee jaksottaa paivittaista lepoaikaa
lukuun ottamatta yhdenjaksoisena. Tydvuoron saa jakaa vain paivittai-
sella lepoajalla. Erityisesti yévuorojen tarpeetonta jakamista on valtet-
tava.

Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen osalta tydvuoron tydaika
voidaan jaksottaa kolmeen osaan, kun paivittdinen ty6aika on 10 tuntia
tai sita pitempi ja virkamies on sidottua varallaoloa koskevan maarayk-
sen mukaan varalla koko vuorokauden. Vapaa-aikajaksot voivat talloin
olla yhteensé kahta tuntia pitempidkin. Jos virkamiehella on tosiasialli-
nen mahdollisuus poistua esteettomasti tyopaikalta ja tydaika on vahin-
tdan 12 tuntia, vuorokautinen tyoaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan
myaos silloin, kun kaksi ty6ajan katkaisevaa vapaa-aikajaksoa ovat yh-
teensa enintaan kaksi tuntia.

Jaksotyossé tyovuoroluettelossa suunniteltu tyévuoron tydaika tulee olla
vahintdan 8 tunnin pituinen. Vartiolaivalla vartiovuoron paattavan osa-
vuorokauden suunniteltu tyévuoron tydaika voi kuitenkin olla vahintaan 6
tunnin pituinen. Virastotydssa virkamiehelle liukuvan tydajan ulkopuolella
kokonaan méaaratyn tydvuoron tulee olla vahintdén 7 tunnin ja 15 minuu-
tin pituinen.



Jos tybvuoron pituus on jaksotyossa alle 8 tuntia ja virastotydssa liuku-
van ty6ajan ulkopuolella kokonaan méaaratyn tydvuoron osalta alle 7 tun-
tia 15 minuuttia luetaan n&dma vajaaksi jadneet tunnit tydajan lisdykseksi.

Soveltamisohje:
Tydvuorot ja tyovuoroluettelo

Merivartioaseman ns. vaihtopdivien tydaika voi olla lyhyempi kuin 8 tun-
tia. Vartiovuorolla olevalla vartiolaivalla tydvuoron tydaika voidaan jaksot-
taa tarvittaessa kolmea jaksoa useampaan osaan.

Vartiolaivan vartiovuoron ajalle suunnitellaan myos tehtavien edellytta-
mat tydskentelyajat siten, ettd ne on nahtavilla laivan vartiovuoron alka-
essa.

Sotilaallisen harjoituksen ajalle suunnitellaan tyévuoroluetteloon vuoro-
kautiset lepoajat.

Ty6vuoron aloittamista ja paattamista tulee halytystyota lukuun ottamatta
valttda klo 22.00 - 06.00 vélisena aikana, ellei erityiset palvelussyyt
muuta edellyta.

6.2.7. kohdassa tarkoitetut rajatarkastustehtavat lentokentilla Helsingin
rajatarkastusosastossa, Sataman rajatarkastusyksikossa seka siséraja-
tarkastuksissa ja Nuijamaan raja-asemalla (Lappeenrannan satamassa)
aiheuttavat useilla passintarkastuspaikoilla ruuhkahuippuja, joiden valilla
ei ole tarkoituksenmukaista sitoa ainakaan koko henkiléstoa tyohon. Ta-
man toiminnallisen tarpeen vuoksi tyévuoron tydaika voi olla tarkoituk-
senmukaista jaksottaa kolmeen osaan, jolloin pyritdén tydajan osalta va-
hintdan 10 tunnin pituisiin tydpaiviin.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle virka-
miesten edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotuk-
seen vahintaan 2 paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti
sen jalkeen. Talla pyritaan siihen, ettéa tydvuoroluetteloehdotus on val-
miina ty6jakson alkamista edeltdvéana tiistaina, jolloin tydvuoroluettelo
olisi vahvistettavissa torstain kuluessa.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi jaksotyotéa tekevien virkamiesten suhteellisten ty6tunti-
normien mukaan vajaaksi jadneet tyotunnit saadaan teettaa takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta. Tyovuoroluet-
teloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen toivomuksesta,
mik&li muutoksesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Huomautus:
Keskeytyspéivista johtuvaa niin sanottua taulukkovajausta ei tyévuoro-

luettelossa suunnitella teetettavaksi, koska sitd teetetdan vain valttamat-
toman tarpeen ilmaantuessa.



29 § Halytystyo

30 § Hatatyo

Virkamies voidaan halyttda vapaa-ajalta toiminnallisen tarpeen vaatiessa
halytystyohon.

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saan-
nollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytyk-
seen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, tydnantaja
saa poiketa 9 - 11 §:n sopimusmaarayksista siind maarin kuin mainitut
syyt sita edellyttavat, kuitenkin enintéan kahden viikon ajan.

Hatatyota ei lueta 25 §:ssa tarkoitettuun ylitydbn enimmaismaaraan.
Tybnantajan on viivytyksetta varattava hatatyota tekevia tyontekijoita

edustavalle tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus lausua hétéatyon perusteesta,
laajuudesta ja todennakdisesta kestosta.

31 § Tybaikakirjanpito

Tyo6aikakirjanpitoon merkitddn joko saanndllisen tydajan tydtunnit, lisa-,
yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit sekéa niista suoritetut korvaukset tai kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit
seka niista suoritetut korotusosat.

Tyobaikakirjanpitoa koskevaa asiakirjaa kasitellaan kuten muutakin tili-
asiakirjaa. Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
nahtavakseen tybaikakirjanpito niiden henkildiden osalta, joita luottamus-
mies edustaa. Virkamiehella tai hanen valtuuttamallaan on oikeus saada
tyovuoroluettelon ja tybaikakirjanpidon virkamiesta koskevat merkinnat
tiedokseen.

IV ERINAISET MAARAYKSET

32 § Harjoituspaivaraha

Edella kohdassa 2.4.2. tarkoitetun sotilaallisen harjoituksen tarkoitetulta
kalenterivuorokaudelta maksetaan harjoitukseen osallistuvalle virkamie-
helle korvauksena niista ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka aiheutu-
vat palveluksen suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustus-
saannbn mukaisen muun paivarahan maarainen harjoituspaivaraha. Vir-
kamiehelle voidaan maksaa harjoituspéaivarahasta ennakkoa yli viikon
kestavaa harjoitusta varten. (YK:07042)

Siltd ajalta, jolta maksetaan harjoituspéivarahaa, ei makseta matkakustan-
nusten korvausmaaraysten perusteella paivarahaa eika ateriakorvausta.

33 § Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan johtavan virkamiehen lisatyokorvaus

Johtavalle virkamiehelle maksetaan 2 §:n 2.4.2. kohdassa sotilaalliseen
harjoitukseen tarkoitetun vahimmaisosallistumisajan perusteella



sotilaallisen harjoituksen kalenterivuorokaudelta kuuden (6) tunnin yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava lisdpalkkio. (YK:05391)

34 § Matkakustannusten korvaaminen laivapalveluksessa vartiovuorolla seka partioin-
nissa vartioaseman ulkopuolella

Raja- tai merialueella sekd Helsingin rajatarkastusosastossa partiointia
suorittavalle virkamiehelle maksetaan vartiovuoron ja partioinnin ajalta
matkakustannusten korvausmaaraysten edellytysten mukaisesti ate-
riakorvausta, osapaivarahaa tai kokopaivarahaa. Yomatkarahaa ei kui-
tenkaan suoriteta yopymisesta laivalla tai rajavartiolaitoksen muissa ma-
joitustiloissa.

Raja- tai merialueella seka Helsingin rajatarkastusosastossa 2 8:n koh-
dassa 2.2.1. tarkoitettua partiointia sek& vartiolentolaivueessa partiointia
suorittavalle virkamiehelle suoritetaan osapéivarahaa tai kokopaivarahaa
partioinnin ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimus-
maaraysten 9 §:n estamatta silloin, kun partiomatkan pituus on yhteensa
yli 15 kilometria ja ateriakorvausta sanottujen sopimusmaaraysten 14 8:n
estamatta myos edellytyksin, etta partiointiaika yhdenjaksoisesti kestaa
vahintaan 4 tuntia riippumatta partiomatkan pituudesta.

Jos partiomatkaan liittyy muu virkamatka, oikeus edell& sanottuihin kor-
vauksiin maaraytyy partiomatkan perusteella.

35 § Poikkeukselliset olot

36 § Liitteet

Jos poikkeukselliset olot vaativat, sisdministerio voi antaa tasta sopimuk-
sesta poikkeavia maarayksia tai maarata, ettei sopimusta ole sovellet-
tava.

Suhteellisten tyotuntinormien taulukot ovat liitteissa 1 ja 2.
Soveltamisohje:

Tyo6vuoroluettelon suunnitteluun tarkoitettu keskeytyneen tydjakson suh-
teellisten tydtuntien aputaulukot jaksotydn osalta ovat tdméan sopimuksen

litteina 3 - 8 seka virastotyon osalta liitteind 9 - 14. Tasoitusvapaajarjes-
telmaa sovellettaessa kaytettavat taulukot ovat liitteena 15.
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